De usikre!

SYSIBMEER Verden
—0g erhvervsskoler!
Unge , som har tgj, penge, mobil og I- pod

Unge, som har ondt | selvvaerdet
Unge, som ikke kan hente stgtte derhjemme

De far det ikke leengere i folkeskolen

Hjeelp af en voksen, som du har tillid til for at
skabe egen fremtid = uddannelse og job

Coachlng far uddannelse, under, og efter
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Befolkningsudviklingen
Danmark 2010-2020

Den Sglvgra Tsunami
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Privat forbrug
(Gennemsnitlig stigning 2,6% p.a.)
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Tidsanden og vi
mennesker

o Efter dansen om guldkalven
e |perioden 2003 -2007/8.

« Nutidens Synder : Gradighed, praleri og vise sine mange
materielle goder frem!

« Nutidens Dyder : Ydmyghed, fornuft, retfeerdig forbrug og
godhed

Vi flygter fra den kolde verden med arbejdslgshed,
finanskrise og lukkede butikker. Det sker patoma  der;

1. Mere tid derhjemme med familie, venner, bgrn, god mad
og vin. ( gerne flere bgrn)

2. Ferie, oplevelser, biograf, teater, uddannelse og viden




Det kommende Opsving
Opsving igen fra 2011 til 2015

Veaekstsektorer:
— Klima, energi og baeredygtigt miljg— regler fra
konferencen i december 2009
— Sundhed | produkter, processer, og andet
— Natur — haven frem for huset, tilbage til naturen

— Sikkerhed — forsikring mod indbrud, sygdom, forsinke Iser
0g meget andet —iseer det immaterielle - vi er bange  for
ikke at fa alt det, livet stiller i udsigt

— Velggrenhed og aflad... Greed is not good anymoore
— On the go forbrug til normaderne
— It bade soft og hardware til virksomheder og privat e




Kilde/source: © Copyright 2009 Ticker Sense
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Fremtidens virksomheder

Og hvad skal vi leve af |
fremtiden




Arbejdskraftomkostninger
ultimo 2007 1 Sv.Kr.




Befolkningens
uddannelsesniveau

2007

|
Tertiary education (OECD):
Danmark 29% 25-34 arige
USA 39%, Norge 38%,
Sverige 37%, Finland 38%

(2001 OECD tal)
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B UOPLYST UDDANNELSE

O LANGE VIDEREGAENDE

A . UDDANNELSER
B BACHELOR
m MELLEMLANGE VIDEREGAENDE
1253241 142446 UDDANNELSER
B KORTE VIDEREGAENDE
130434 UDDANNELSER
1 B ERHVERVSFAGLIGE
-_ UDDANNELSER
B ERHVERVSGYMNASIALE
- UDDANNELSER
1225689 112487 B ALMENGYMNASIALE
66846 UDDANNELSER
O GRUNDSKOLE 8. - 10. klasse
|
Alle 30-34 arige 30-34 arige i 1993




Indiens high-tech center




Outsourcing —indhold og
landeplacering — De drog
Mod QST og SYD!




Det dansk

arbejdsmarkedet |

fremtiden

e

Der bliver igen starre
mangel pa
arbejdskraft |
fremtiden

De ufagleerte taber:
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2020 Globalisering —
uddannelsessystem og
arbejdsmarked

Hgj grad af specialisering indenfor mange
fagomrader pa korte, mellemlange og lange
uddannelser.

Forstaelse for en global verden og de mange
forskellige kulturer — in english, dear!

Det globale arbejdsmarked, uddannelsessystem
muligheder og konkurrence,

Hvor er vi henne | systemet, lokalt eller globalt !

Kommunikation, arbejde, uddannelse og
oroblemlgsning pa tveers af fysiske greenser




2020 -Globalization,
speed and strategy

 En global verden og de mange kulturer
(english)

* Det globale arbejdsmarked og konkurrence

 Kommunikationsteknologier gagre det muligt at

arbejde, treeffe beslutninger og lgse problemer
pa tveers af fysiske greenser

* Hurtigere og hurtigere aendringer | udfordringer
og krav til det enkelte mennesker bade
personligt, fagligt og teknologisk

Det stiller store krav til det enkelte menneskes
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Det moderne globale og digitale samfund oé
verden i 2020.. Fremtidens vigtigste kvallflkatlaﬁ
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Fremtidens voksne
lganmodtager

Der bliver ikke sa mange feerre!

Hgjtuddannet fagleert kort, mellemlang og lang
uddannelse

Hgjtuddannet ufagleerte — eller udenfor
arbejdsmarkedet

Alt det andet ordner robotterne eller kineserne,
iInderne og andre i hele verden.

De neeste 10 ar massivt behov for uddannelse eller
videreuddannelse enten den basale eller faglige —
ellers ryger de ud af arbejdsmarkedet!




De seks generationer:
veerdier, og teknolog!
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Personal network and
virtuality

Mine foreeldre er mit fundament!

Vant til at veere | centrum og socialiseret til den
iIndividuelle tilgang

Venner og feellesskabet — det vigtige i livet.
Hver digital native = stor personligt netvaerk
4-8 Intime venner

30- 50 venner/bekendte fra skole, sport m.v.

Tidl. 100-200 MSN venner, nu op til og mere end
400 venner pa Fjeesbogen




The first on - line generation
Internettet

 Naesten fgdt og lever on-line!

 Nyheder, informationer, shopping, chatting,
spil, musik, og deler det med andre med andre
digital natives (mutitasking)

 Mobilos= kontakt til verden, venner og familie

* Det fedeste er at skabe egen personlige musik,
video, tgjstil, mgbel, projekt, mv.

o« Wwww.YouTube.com - Broadcast Yourself
o www.facebook.com — Twitters og andre netvaerk




De unge og
uddannelse/arbejde




De unge og valg af
uddannelse/ eget brand
fra 15- 30 ar!!

"...Jeg synes, der er mange muligheder | dag, og
det er neermest kun én selv, der seetter sine

egne graenser.” siger Peter

"...Det er mere abent og frit, hvad man veelger...
Det er op til en selv, hvordan ens fremtid

bliver...” siger Sofie

 Vigtige valg treeffes sammen med foraeldre og
teette venner.




De hurtige unge og
uddannelse

Uddannelsen er til for mig og ikke omvendt

Zappe m.h.t. opgaver, medstuderende, og steder (ba de
fysisk og virtuelt)

Feellesskab med andre unge og uddannelsesmiljget,
Horsens Handelsskole!

Forstaelse for person, interesser, veerdier og andre
forhold f. eks en syg kat.

Engagerede underviser, som braender for faget og
uddannelsen ??

Fri os for regler, men giv os masser af frivillige tilbud og
en voksen

Anbefaling fra foreeldre og andre unge har stor

betydning




De usikre!
Give me direction og
mening I livet !

Unge, som har tgj, penge, mobil og I- pod, men
ondt | selvveerdet.

Den sociale arv og mangel pa social mobilitet
Unge, som ikke kan hente stgtte derhjemme

Hjeelp af en voksen, som du har tillid til for at
skabe egen fremtid = uddannelse og job

Coaching fgr uddannelse, under, og efter
Mentorordninger —

Hvis der ikke tages seerlig hand om dem, sa
dropper de ud af uddannelse!




Generation Z




Barns samplede liv og
den virtuelle
selvfglgelighed

Kommunikationstek-nologien
er en selvfglge

Samplet livstil

De digitale generationer behov
for at leve fysisk og digitalt
www.facebook.com

Det samme geelder
Leg, kreativitet bade
Fysisk og digitalt




If you want loyalty - go
buy a dog

(Student, London College of Fashion)




Det digitale Univers
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Tjek pa internettet sgg en uddannelse hosqe,r
selv!

Kan de se, hvad | laver? Stille spgrgsmal og
oyder | op til dans?

—ar de unge og andre lyst til at fa veere lige pa
jeres skole ?

En spaendende interaktiv hjemmeside er jeres
digitale visitkort i forhold til nuveerende og
potentielle unge og nye medarbejdere




Skoler, information og
markedsfaring !

Er der levende billeder pa unge i
Skole og virksomhed (identifikation)

Gerne mange forskellige billeder kan, alder,
baggrund og typer af virksomheder ind - 0g
udland?

Er der mulighed for en engageret dialog med
andre studerende, studievejleder og
undervisere hele dggnet? (mentor)

Kan de fa lov til at falge uddannelsen gerne
flere dage?




Direktgrens/lederens
udfordringer

Underviserne — er de engagerede ?0g sker der
noget —hvis de ikke er? Starste arsag til frafald
og fravalg af uddannelse blandt unge!

Hvordan arbejder jeg med at motivere og
begejstre underviserne for den gode gerning?

To strengede uddannelsesstrategier og metoder
til at rumme bade de hurtige og selvkgrende og
de unge, som skal have en del stgtte fra en eller
flere positive voksne til at komme igennem.




Sjovt og inspirerende
uddannelsesmiljg!

Kommune, uddannelsesinstitutioner og erhvervsliv - D e
kan | Herning —lkast!

Uddannelsesmilj@g: Ggr | noget for at skabe det?
Det sjove sociale og faglige community?

Fusionstankegang — spektakuleer kunst, gode
uddannelsesinstitutioner med internationalt islaet,
kollegier, sociale aktiviteter og feellesskabet f.ek  s. Birk
Center Park | Herning

Det ypperste indenfor it - teknologi, prgve det og
anvende det hele dggnet! Experimentarium, Apple-
butikker.




AKF - Unges frafald pa
erhvervsskolerne
Hvad ggar de "gode skoler

Faelles Karakteristika:

Helhedsorienteret tilgang til den enkelte
unge/menneske.

Interviews med frafaldne = indsigt og forstaelse
for, hvad der er arsag og hvordan de kan
hjeelpes videre.

Faglige problemer og inddragelse af VUC, dag-
0g produktionshgjskoler




www.fremforsk.dk

Center for Fremtidsforskning

Marianne Levinsen
Montanagade 29 E
8000 Arhus C

E: mlev@fremforsk.dk
T: 86 11 47 44
M: 20 67 45 01




