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Krisen, tidsanden og vi Y

mennesker v

Ud med optimalisme og overflod

(ud med firehjulstreekkeren og ind med hjemmestrik 0g
cyklen)

Synder: Gradighed, praleri og vise sine mange mater ielle
goder frem!

Dyder: Ydmyghed, fornuft, forbrug og godhed

Vi flygter fra den kolde verden med arbejdslgshed,
finanskrise og lukkede butikker. Det sker pato mad  er;

Mere tid derhjemme med familie, venner, bgrn,god m ad
og vin. (forhabentlige flere barn)

Ferie, oplevelser, biograf, teater og relevant vide n




Befolkningsudviklingen
Danmark 2010-2020
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Arbejdskraftomkostninger 2007 |
Sv.Kr. herunder
timelgnsomkostninger




Arbejdsmarkedet |
fremtiden

Der er mangel pa
kvalificeret arbejdskraft
| fremtiden

Anvendelse og
Kombination af viden og
Kreativitet er de
afggrende evner |
fremtiden

lid

Klogskab
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BEfOIkn | ngenS Tertiary education (OECD):

Danmark 29% 25-34 arige

uddannelsesniveau USA 39%, Norge 38%,

Sverige 37%, Finland 38%

2 O O 7 (2001 OECD tal)
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Fremtidens samfund:

Informationssamfundet pa vej mod
Innovationssamfundet

informationsbearoejdetse = fremtidens vigtigste
kvalifikation:

Finde, sorterer, behandle, omforme, videresende,
smide veek, destillere, lave en syntese

Arbejdet med information bliver meget mere
omfattende

Det bliver ogsa et krav for at klare sig som borger
0g mennesker

Vi har ikke leengere de samme jobs gennem hele livet
Der er brug for at leere hele livet
Samarbejde med mange mennesker, hele tiden




2020 -Globalization,
speed and strategy

En global verden og de mange kulturer
Det globale arbejdsmarked

Kommunikation, arbejde og problemlgsning pa
tveers af fysiske graenser

Hurtigere og hurtigere aendringer 1 udfordringer
og krav til det enkelte mennesker

Laere at navigere | kaos frem for at
styre/kontrollere kaos

Det stiller store krav til det enkelte menneskes
selvvaerd, dgmme og handlekraft




Elite, middelklasse og de
nye underprivilegerede

Globalisterne

Den gverste del af samfundet med de bedste uddannels er, jobs
og levevilkar. Verden som legeplads.

Regionalister

Middelklassen nyder velstanden og den voksende
demokratisering i denne gruppe. Verden, Danmark og
lokalomradet

Den nye underklasse — de lokale
Uuddannede, gstarbejdere, immigranter og flygtninge.

Mennesker uden uddannelse- mennesker, som lever pa kante  n
og i bunden af vores samfund.




Fremtidens dansker pa
arbejdsmarkedet

Hgjtuddannet fagleert kort, mellemlang og lang
uddannelse

Hgjtuddannet ufaglaerte — eller udenfor
arbejdsmarkedet

Alt det andet ordner robotterne eller kineserne,
Inderne og andre i hele verden.

De neeste 10 ar massivt behov for videreuddannelse
enten den basale eller faglige — ellers ryger de ud!

Folkeskolen er det fagrste beerende fundament |
uddannelsessystemet




Livets nye faser
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De seks generationer og
teknologi og
teknologiforstaelse
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Virtuelle liv

Generation X(1965-1978) Generation Y(1978-89)
Personlig samtale i Mobiltelefon meget vigtig
mobil frem for SMS "Jeg foler mig nggen uden

min mobiltelefon”

Forbruger af SMS frem for personlig

Internettet Samta|e
Facebook, netbank, Storforbruger af Internettet
maill, Facebook, netbank, mail,
Minimum kgb og salg Ma.ksimum keb og salg
online onlne

_ _ Virtuelt liv til sociale
Virtuelt liv som kontakter og netveerk

Interesse oQg Sjov




Generation Z




Mobilos- fremtidens
medieplatform




Barns samplede liv og
den virtuelle
selvfglgelighed

Kommunikationstek-
nologien er en selvfglge

Samplet livstil - multitasker

De digitale generationer
behov for at leve fysisk og
digitalt
www.facebook.com

Det samme geelder

Leg, kreativitet bade

Fysisk og digitalt




Foreeldrenes krav til
folkeskolen

Moderne foraeldre kan veere er drgn irriterende:
Taenker ikke | systemer — men i individer
Hvert enkelt barn er et selvrealiseringsprojekt
Vores barn skal leere at udvikle sig hele tiden
Vores barn skal veere socialt velfungerende

Der er ogsa dem, der falder igennem som
foreeldre

Laerer og paedagoger er det sikre holdepunkt for
det moderne usikre foraeldreskab.

Anerkendelse frem for fordgmmelse




Politisk regulering af
folkeskolen

Folketinget og folkeskolen, sygehusene og
gymnasier — regulering pa indholdssiden

Kommunale konsulenter

Nationale test af faglige feerdigheder,
laereplaner og andet godt

Stort fokus pa malbare preestationer
Prgver, test, og feerdigheder er meget godt

Men livsgleede, nysgerrighed og lyst til laering
nu og fremover kan ikke males.




Folkeskolens rolle |
samfundet




Skolens rolle nu og |

fremtiden QJ,/

Q-

Kerneydelsen - give bgrn og unge et
uddannelsesfundament, som giver lyst til mere
laering og uddannelse efter folkeskolen

Statte hver enkelt barn og ung I at udvikle sig til
at blive et helstgbte menneske og
samfundsborger

—okus pa hvert barns seerlige veerdi og
nersonlighed - fa dem selv til fole det

~okus pa leg, kreativitet, selvsteendighed,
rummelighed og sociale feerdigheder




Fagligheden | folkeskolen
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De enkelte fag, fordybelse, nye erkendelser og
sammenhaengen til hverdagslivet for hver
enkelt elev/klasse

Kreativitet — det er kombinatorik | en avanceret
udgave, musik, billeder, natur

Sprog og sproglige temaer (tale,sms,skrift)

Social fleksibilitet og rummelighed — at kunne
samarbejde med alle og over afstand

Kultur og verden omkring os




Fagligheden og
samarbejde pa mange
niveauer

Feelles forstaelsesramme for opgaven

Samarbejdet mellem laerere og paedagoger,
ellers lykkes det ikke!

Forstaelsen for vigtigheden af den daglige
sociale trivsel 1 klassen.

Viljen til at bryde fastlaste roller og mgnstre i
internt i klassen, men ogsa i relationen mellem

underviser og en klasse




Ledelse og ledelsesroller

Stanford University
emeritus professor
James G. March put

It:
"Leadership
Involves plumbing
(svejsning) as well as
poetry (poesi)."




The Manager

Lede og fordele arbejdsopgaver med
overordnet overblik ud fra personaler, gkonomi
og arbejdsopgaver

Evne til at begejstre og motivere | forhold til
kerneydelsen, kultur og strategi (det smitter)

Den faglige specialist, som har den faglige
iIndsigt og dgmmekraft | hverdagen

Overblik over strategiske udfordringer
forretning og medarbejdere




The Priest

Kunne lide og rumme laerer, bgrn og foraeldre |
al deres umulige og besveaerlige mangfoldighed

Dialog og naerveer hver dag ikke kun MUS
Respektfuld kommunikation

Anerkendelse af indsatsen/ros til de unge
lzerere

Give den enkelte retning og mening ( Uhyre
vigtigt)




The Artist

En leder som tagr indramme fejl( UHA) contra
den negative fejlfinder/problemkulturen

Prgve nye veje og metoder og give plads til
medarbejderne

Leder — som t@r uddelegere beslutninger og
ansvar til andre end sig selv

Humor og sjov | hverdagen, gar det sjovere at
veere pa arbejde. (Brokkerier nr. 1 pa hadelisten)




Manager/leder/direktaren for
det hele

Naturtalent for at matche en given ledelse til
den situation som hver medarbejder star i time
for time og minut for minut

Brobyggeren mellem mange forskellige
mennesker og kulturer

Erkendelse af lederskabets mange facetter og
udfordringer

Ansvar og rollemodellen for alle led | hele
organisationen pa alle tidspunkter




Marianne Levinsen

Fremforsk
Montanagade 29E
8000 Arhus C

E jbj@fremforsk.dk

T 861147 44
M 20 67 45 00




