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Casino Capitalism

Capitalism

Credit crunch
Hvem har de darlige karameller?
Hvem kan give Jer kredit | fremtiden?

Casino Capitalism

Den spekulative del af finansielle aktiviteter erv  okset
enormt de seneste 25 ar

Creative destruction

Krisen kunne forudses og forebygges i den danske
banksektor — blev det ikke




Efter nedturen

Det kommer til at vare et par ar, for vi far veekst  for alvor
igen
Det vil ramme forbruget pa fglgende made:
Farst skeerer vi ned pa alt med den samme andel
Det sker lige nu — ogsa pa kulturen
Derefter foretager vi en prioritering

Det sker efter 1-2 ar — her er det vigtigt at ggre s ig
geeldende

Derefter skaber vi et nyt forbrugsmanster
Markedsindsatsen fra midten af krisen er helt
afggrende!




Arbejdskraftomkostninger
ultimo 2006 | Sv.Kr.

Norge 290 kr.
Tyskland 252 kr.
Schwiez 229 kr.
Danmark 2Lk
Belgien 238 kr.
Finland 249 kr.
USA 183 kr.
Holland 233 kr.
Sverige 221 kr.
Japan 155 kr.
Storbritannien 201 kr.
Frankrig 192 kr.
Spanien 139 kr.
Portugal 57 kr.
Tjekkiet 51 kr.
Estland 47 kr.
Singapore 64 kr.
Polen 45 kr.
Letland 22 Kr.
Rusland (ar 2003 ) 8-9 kr.
Kina (ar 2003 DI) 7-9 kr.

fremforsk
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Innovation
er afggrende
- Ikke viden

Vi skal veere bedre end andre..:
Til at udvikle nye produkter og services

Til at markedsfare og seelge vore varer og
serviceydelser

Til at finde nye markeder og nye behov

Til at skabe og fastholde arbejdspladser med hgijt
veerdiindhold | arbejdet

...0gsa til at fa nye ideer — men dem er der sadan set
nok af

Man kan ikke leve af viden alene — men kun af
virksomheder, der anvender viden til frembringelse af
produkter og services




Veerdikeeden og pladsen
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Vaekstsektorer 1 fremtiden

Sundhed og sygdom

Energi og klimaindsats

No non-sence produkter — ud med den varme luft
On the go produkter til de nye nomader

Flugt — men steerkt konjunkturafhaengigt

Virksomhedsservice og specielprodukter som
underleverandgar i sma om mindre serier

Insourcing til Europa af tidligere outsourcet arbejd e
Den lille luksus — til hus, person og bil (service!)

Om fa ar er der et voksende marked for produkter, de r
stiver personen af — det nye opsving skal vises frem




Befolkningsudyviklingen

Danmark 2009-2019
(prog 2008)
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Demograf

Absolutte tal 2009-2019

2008 2018 AEndring
0-9 654964 620086 -34878
10-19 691185 661433 -29752
20-29 622835 720413 97578
30-39 745282 632506 -112776
40-49 811444 742964 -68480
50-59 714033 784787 70754
60-69 657948 660666 2718
70-79 368327 543550 175223
80-89 190416 221399 30983
90 + 36777 53232 16455
| alt 5493211 5641036 147825




Fremtidens kilder til
arbejdskraft

De unge

De svage udenfor arbejdsmarkedet

Den danske arbejdskrafts reserve og
iIndvandregrupper

Kraever systematiske mader at fa dem socialt,

sprogligt, og fagligt ind pa arbejdspladsen
Mennesker fra resten af Europa og fjernere
lande




Flere udlaendinge far
arbejdstilladelse




Indsatsen under krisen

Videreuddannelse og opkvalificering

Vi kan foretages et lgft | kompetencerne hos de
lavest uddannede

Vi kan kanalisere ny viden og kunnen ind i nye
omrader

Work smarter — not harder — gar klar til naeste optur

Tage sig seerligt at de unge

Sgrge for at alle for en kompetencegivende
uddannede

Undga at skabe en tabt ungdomsargang
Bevare interessen for Danmark 1 Udlandet




Sektor-skift

Hvor mange murere skal vi bruge |
nlejesektoren?

Der skal naturlig ske en omstilling — med den
ma godt veere begavet!

Der er brug for praktikere i folkeskolen
Der er ogsa brug for kommunikatorer pa radhuset

Manglen pa arbejdskraft i den offentlige sektor

Kan ikke lgses via folk fra fremstillingserhvervene
alene

| gvrigt skal de snart i gang med at producere igen




De svage pa
arbejdsmarkedet

Ggre en Indsats for at fastholde beskaeftigelsen

Vi skal fortseette indsatsen for at aktivere de
sidste

Det rammer altid hardest i denne gruppe

Sa indsatsen for at skaffe haender til den off.
sektor skal intensiveres blandt de svageste




De svage ledige
0g sygedagpengemodtagerne

Veekst | antallet af sygedagpengemodtagere
Ofte kvinder mellem 30 og 40 ar

Ofte tidligere kontanthjeelpsmodtagere, som
ikke kan/vil sta til radighed for arbejdsmarkedet

Ingen nemme Igsninger

Andre undersggelser af svage og syge ledige
viser, at denne gruppe har behov for massiv
personlig hjaelp til at komme ud af negative

Spiral/feelde — der skal en life coach til at fa pa
banen igen




Summa Summarum

Veerdiskabelse og innovation

Veaeksten skal skabes gennem virksomhederne evne til at skabe
egentligt veerdi — ikke spekulation og oppustede boble r — det
kan kun ske via innovation og egentlige nybrud i prod uktion,
organisation, strategi og produktudvikling

Uddannelse til det rette niveau

Vi skal ikke forsgge at gare alle til boglige typer og
akademikere. Der er meget brug for fagleerte og dygtige
ufagleerte i de kommende ar. Sa en uddannelsesindsats u  nder

krisen ma ikke veere en ensidig satsning pa at ggre lang  t flere
boglige end i dag

lgen mangel pa arbejdskraft om kort tid
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