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(Gennemsnitlig stigning 2,6% p.a.)

Privat forbrug
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Tidsanden efter krisen

@konomisk nedtur skabte sendringer i tidsanden:

Fra optimalisme og substans til eskapisme og gryend e
optimisme:

Den lille luksus — sma forkaelelser

Introvert forbrug — ikke ekstrovert og demonstrativt

Fornuft frem for overflod — den lille regnemaskine
De nye fokusomrader: Natur, sundhed, sikkerhed
De nye veerdier: Samle os om det naere — veere nogetfo r
hinanden — fokus pa hjemmet frem for boligen

Hjemmebag, egne grantsager og urter, alternativ erneering
Hjemmestrik, egne tekstiler, farvel til det hvide
Anti-mode og antimaterialisme




Sundhed a global trend de
naeste 5- 10 ar

Sundhed er og bliver et centralt tema pa flere
arenaer...............

Privat: Kost, kosttilskud, motion og livsstil |
familien, levested, psykisk sundhed — optimering af
sundhed

Sund bolig — indeklima, materialer, beveegelse &
motion, haven som natur og udfoldelsesrum

Offentlige institutioner skal vaere sunde for bgrnen

Arbejdspladsen — det er virkeligt vigtigt at fremsta
som en sund arbejdsplads




Befolkningsudyviklingen
Viborg kommune 2010-2020
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Demografi
Absolutte tal 2010-2020-2023

2010 2020 AEndring 2030 AEndring
0-9 11994 11759 -235 12599 605
10-19 12620 12350 -270 12022 -598
20-29 9085 10126 1041 9805 720
30-39 12269 10886 -1383 12522 253
40-49 13720 12850 -870 11331 -2389
50-59 12656 13639 983 12718 62
60-69 10844 11772 928 12871 2027
70-79 6346 9272 2926 10245 3899
80-89 3232 3872 640 6035 2803
90 + 794 1165 371 1510 716

93560 97691 4131 101658 8098
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Fakta om familien

Ikke feerre familier - singlerne er overvurderet

Danske familier er mere sammen med deres bgrn end
for 15-25 ar siden

72% bor sammen med far og mor

65% af danske bgrn vokser op med begge deres
biologiske foreeldre

18% af bagrnene har en enlig forsgrger (2% en enlig  far)
10% bor med forsgrger og ny partner

Familien er blevet et valg

Stadig mange skilsmisser, men folk gifter sig igen




Tendenser om tid

Maend og kvinder bruger begge 7 Y2 time pa l@gn-
og husarbejde

Vi arbejder mere

Vi bruger mere tid pa at veere sammen med
vores barn, lave mad, kabe ind, huslige ggremal
0g at spise
Vi sover mindre og bruger langt mindre tid pa at
lave ingenting
Vi mangler fritid og 1 seerligt grad
Det er den frie tid, som nogle forsgger at
fange igen pa toilettet




Foreeldres brug af tid og

penge pa deres barn
(Jens Bonke 2009)

Timer pr. uge




Det polariserede samfund:

Elite, middelklasse og de nye
underprivilegerede

Globalisterne:

Den gverste del af samfundet med de bedste uddannels  er, jobs
og levevilkar. Verden som legeplads.

Regionalisterne:

Middelklassen nyder velstanden og den voksende
demokratisering i denne gruppe. Verden, Nationen, og
lokalomradet

Den nye underklasse — de lokale:

Uuddannede, gstarbejdere, immigranter og flygtninge.
Mennesker uden uddannelse, mennesker, som lever pa kant  en
og i bunden af vores samfund.




Segregering via boligen

Den mest omfattende opdeling af befolkningen
er i dag via boligomradet

Vi bor sammen med mennesker, der ligner os

Ghettoer, velfeerdsghettoer, kvarterer for den
gode middelklassse

Det gar hver institution speciel og hver skole til
en seerlig sammensaetning

Vi kan ikke opna mangfoldighed i den enkelte
skole




Middelklassens uendelig
sejr

Det er middelklasseveerdier, der preeget hele samfund et
...0g i seer pa bgrneomradet

Dydens smallere og smallere sti....

Er det kvindernes skyld?

Det er efterhanden blevet til en plage af de starre

Der er brug for at arbejde med forskelligheden ist  edet
for ligheder — ggre det muligt at have andre normer olo
en anden baggrund og blive helt accepteret

Vi kan ofte ikke se det selv
Sparg og Iyt til de andre!




Moderne foreeldre:
Udfordringer

Navigere mellem arbejde, bgrn, forventninger om
aktiv og ofte praktisk deltagelse | dagsinstitution er,
skoler, fritids og sportsaktiviteter.

@nskebgrn - undga Curling-bgrn, Trofaebarn og
overbeskyttede barn.

Undga "Mor og Far har darlig samvittighed”

Undga at fraleegge sig alt ansvaret -
Institutionsbgarn

At leere barn at udfolde sig selv — men tage hensyn
til andre




Foreeldrenes krav til skoler
0g pasningstilbud og

Moderne foraeldre er drgn irriterende:
Taenker ikke | systemer — men i individer
Barn er blevet til et projekt
Vi tror ikke pa autoriteter

De forlanger fglgende:
At vores barn trives og laerer noget

Socialt velfungerende for vores barn
At bgrnene kan komme videre i livet

Der er ogsa dem, der falder igennem som
foreeldre




Moderne foreeldres
gnskeliste

Gar hverdagen nemmere - 4 ud af 5 foraeldre vil gerne
betale for god og sund _ kost i skolen

Husligt arbejde — ingen ende og isaer kvinderne tager
det store slaeb.

Betale sig fra det sure slaeb: Renggaring, indkab og
madlavning.

@nsker uanset indkomst en billig hjemmeservice

Gode fleksible dagsinstitutionstilbud — abningstider 0gQ
mad — kort transport til og fra arbejde

Krav om familiepolitik i samfund og virksomhederne




Fordeling af

arbejdsopgaver
Generation X Generation Y
Traditionelle kagnsrollemgnstre Kvindens inde — mandens
Kvindens inde — mandens ude ude

Kvindens opgaver: Vaske tgj,
handle ind, lave mad, ggre
rent, passe bagrn

Kvindens opgaver: Vaske tgj,
handle ind, lave mad, gare rent,

passe bam _ Mandens opgaver: Vaske bil,
Mandens opgaver: Vaske bil, klippe haek, sla grees, lappe
klippe heek, sla graes, lappe cykel, cykel, leegge fliser

lzegge fliser Kvinder ikke tilfreds med
Begge kan tilfredse med opdeling. Maend tilfredse
opdelingen Maend meget optaget af
Meaend tilfredse faderrollen.

Kvinder "kan lide kontrollen”




De nye Gen Y Foreeldre

De taget livet lidt mere uplanlagt og intuitivt
Er altid parat til at eendre retning og mal

De unge maend ved at vejen til magten gar
gennem bgrnene, men ikke ngdvendigvis
gennem opvasken og vaskemaskinen

De skaber ikke familien gennem isceneseettelse
De kan lide at lege og gare tingene anderledes
De vigtigste rad kommer fra deres ligesindede




Send Flere Penge!

Med venlig hilsen
Den offentlige Sektor

Ps. Allerhelst ca. 24 mia. kr.







Hvad er der
galt?

Undskyld, vi viste ikke hvad vi gjorde

Vaek med regel-tyranniet, indberetninger og utallige
malinger

Hvor mange embedsmaend skal der til at styre
en hjemmehjaelper, paedagog eller leerer?

Fra kolde til varme haender

Produktivitetsangst og evindelig besparelses-
klagesange

En laengere periode med professions-angst




Effektivitet |
serviceproduktionen

Effektivitet bliver et af de offentlige nggleord
Effektivitet | produktionen

Vi bliver ngdt til at opfinde en brugbar
effektivisering af serviceomradet

Effektivitet | kommunikation og organisation —
vaek fra mgdekulturen og mod en bedre
beslutningskultur

Yderligere digitalisering
Det kraever nye organisationsformer




Kvalitet for borgeren og
brugeren

Der er stor forskel pa at veere borger og bruger

Borgerne gnsker sa hgj en kvalitet som muligt i form af "oplevet
kvalitet”

Dvs. i den offentlige debat og i omtalen af behandl  ingen af de
unge

Bedgmmelse af kvaliteten fra familie og venner
Isceneseaettelsen af kvalitet og service vigtig

Brugerne — foreeldre, bagrn og unge - de gnsker at fa den st  grst
mulige behovsopfyldelse

Det er ofte noget helt andet

Eksempelvis en snak frem for en lang reekke ansggning er til
stillingerne man ikke kan fa

Fremover bliver kvalitet at fa de unge ind pa en baeredygt g
livsbanen




Kvalitet for politikere

Kvalitet for politikere er afledet kvalitet

Det er hvad andre oplever, der giver mening for
nolitikere

De vigtigste "andre” er veelgere og ansatte
Ellers bruger man malepunkter — dvs. tal som et
kvalitetsmal

Brugerne kommer |1 tredje reekke — kun indirekte
via borgerne og de ansatte

Ansvaret placering er vigtig — aben ma parkeres




Kerneydelsen

Det er kerneydelsen, der skal fokus pa

Alt for lidt energi og tid anvendes pa at sikre
Kerneydelsen

Det giver mening i arbejdet — og far folk til at
nlive

Det kan forsvares 1 forhold til alle
Interessegrupper

Det geelder om at skaere alt det andet vaek — og
det er en ledelsesopgave




Organisationer pa
bgrneomradet

Er en daginstitution den bedste
organisationsform?

I_
I_

Hvorfor har skoler den form og starrelse, de
nar?

Hvordan holder | mgder?

Mgadekulturen er gammeldags
ar lederne tid til at lede
old op med at lukke skoler — men sammenlaesg

S

Kolerne, lad laererkorpset pendle og bevar det

lokale samlingspunkt




Nye organisationer kraever
mod!

Forsgg med friseetning
| far sa mange penge til at drive det her —lad os se, h  vad | kan

Private udbydere er ikke ngdvendigvis lykken, da de  res
malopfyldelse ikke rigtigt passer ind i et system me d
borgere, brugere og politikere

Der mangler fokus pa de darligst stillede i samfunde 't
Indenfor de normale rammer
De bliver meget dyre i fremtiden

Hvordan opnar vi starst mulig effektivitet?
Gennem preecise mal for hvad vi skal kunne og ikke ska |




Hvad man bare ikke skal
gare....

Behandle foraeldrene som om de er ens — farvel
til ighedsmageriet

Glemme at tage hensyn til bgrnenes
sygdomme, allergier etc.

Give et tilboud om mad, der ikke kan afvises og
er alt for usund I foraeldrenes gjne

Lukke foreeldrene Ind | daginstitutionen |
dagtimerne

Blive ved med at vaere et stift system
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