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Befolkningsudviklingen

Bornholm 2011-2021
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Demografi
Bornholm

Absolutte tal 2011-21-31

Kilde: Danmarks Statistik, 2011
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Befolkningens 
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Prognosen og 
arbejdsmarkedet

Det danske arbejdsmarked er et meget flydende 
arbejdsmarked

Halvdelen af de jobs der findes i dag er skabt de 
seneste 10 år

Halvdelen af de jobs der fandtes i 2000 er i dag 
forsvundet

Vi kan ikke forudsige antallet af jobs på Bornholm
Beskæftigelse, jobs og virksomheder er noget I 

selv skaber





Fremtidens 
arbejdsmarked

Svært at være ufaglært – globaliseringen
� Men mange servicefag har brug for ufaglærte

Globalisering 2.0:
� Udflytnings af ”videns-arbejdspladser”
� Højtuddannede ingeniører, forskere, matematikere og finansielle 

wizkids
� Automatisering af service og højere produktivitet i det offentlige

Høj uddannelser er ingen garanti for succes
Vi skal leve af det, vi er bedre til end de andre – og 

hvor vi kender markederne bedre
Bornholm kan på mange måder selv bestemme sit 

arbejdsmarked



Hvad skaber by-vækst?

Glem den kreative klasse
Bogen består af udokumenterede konklusioner

Noel Kotkin:
– Integration af nytilkommere
– Social mobilitet
– God basal infrastruktur
– Fælles kultur, identitet og historie
– Middelklassefamilier genererer vækst
– Demografi – ikke for mange ældre
– Gode off. myndigheder – samarbejde med 

erhvervslivet



De unge

Fraflytningen skyldes Øens isolerede placering og mangle 
på storbyer

Det er uundgåeligt ved længerevarende uddannelser
Pigerne er sværere at holde på Øen – og de er ofte også

sværere at lokke tilbage
I skal finde flere muligheder for de unge mænd
I skal gøre noget for at tiltrække familier til Øen
Offentlig service og gode bosætningsvilkår er lokkemaden
Skal de helst bo permanent på øen eller er 5 måneder om 

året nok?



Arbejdskraftmangel

Vækst frem for alt! Børn, tilflyttere og import
Der er mange mennesker i EU, der synes 

Bornholm er et smørhul
Folkeskolen – der er brug for et alvorligt løft af de 

unge mænds kompetencer
Alle skal have en uddannelse

Iværksætteri i folkeskolen og i 
ungdomsuddannelserne

På med vanten



Den grønne Ø

Det er udmærket at forsøge
Men der er rigtig mange grønne kommuner i 

Danmark og flere øer
Gør det gennemført 
Inddrag hele befolkningen og få dem til at deltage
Branding skal komme indefra – eks. Horsens
Det kan være afgørende for tiltrækningen af nye 

øboer



Bornholm som 
Nordnorge!

Flytter du til Finnmark eller Nord-Troms, kan du 
spare, eller tjene, penger innen følgende 
områder:

Skatt: Lavere sats på toppskatt, lavere skatt på
alminnelig inntekt, fribeløp, særskilt 
inntektsfradrag og nullsats på
arbeidsgiveravgift.

Studielån: Ettergiving av beløp.
Trygdeordninger: Høyere trygdebeløp for barn
Besparelse for en ung familie ca. 100.000 om året



Jesper Bo Jensen

Fremforsk
Montanagade 29E
8000 Århus C

E jbj@fremforsk.dk
T 86 11 47 44
M 20 67 45 00

www.fremforsk.dk


