Veer sed mod dine bern, det er dem der skal veelge dit plejehjem.

Fremtidens dagsinstitutioner
ved Marianne Levinsen, Fremforsk
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Familie som institution nu og fremover
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Befolkningsudviklingen
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Tidsforbrug - alle voksne
Jens Bonke : Tid og
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Jens Bonke : Tid og velfeerd,
SFI 2002
Historik

Tabel 3.1.
Befolkningens' tidsanvendelse i 1964, 1975, 1987 og 2001.°
1964 1975 1987 2001
timer:min./gns.dag
Primare behov 10:03 10:37 10:05 10:44
Bruttoarbejdstid’ 4:15 4:06 4:02 4:32
- arbejde/uddannelse 3:51 3:39 3:27 3:58
- transport 0:24 0:27 0:35 0:34
Husholdningsarbejde 2:42 2:32 2:21 2:54
Fritid 7:00 6:45 7:30 5:48
[ alt 24:00 24:00 23:58 23:57
N: 3.186 3.366 3.578 1.954

Kilde: Andersen (1988) og egne beregninger.
'Omfatter 16-74-arige.




Tidsforbrug bruttoarbejdstid —
Beskaeftigede 1987-2001
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Tidsforbrug husarbejde —
Beskaeftigede 1987-2001
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Tidsforbrug Fritid —
Beskaeftigede 1987-2001
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Tendenser om tid

Maend og kvinder bruger begge 7 2 time pa lon- og
husarbejde

Vi arbejder mere

Vi bruger mere tid pa at veere sammen med vores born,
lave mad, kebe ind, huslige goremal og at splse

Vi sover mindre og bruger langt mindre tid pa at lave
ingenting
Vi mangler fritid og i seerligt grad
Det er den frie tid, som nogle forsgger at fange igen
pa toilettet
Ro, stilhed og fordybelse vil blive det naeste




Fakta om familien

Ikke faerre familier — vi danner familie senere i livet

Danske familier er mere sammen med deres born end for 15-
25 ar siden

75% af danske bgrn vokser op med begge deres biologiske
foraeldre. 13% af bornene har en enlig forsgrger

Familien er blevet et personlig tilvalg - ikke en forventning
eller en ngdvendighed

Antallet af vielser stiger - men over halvdelen bliver
borgerligt viet

Flere skilsmisser- men folk gifter sig og danner nye
par/familie




Hvorfor forsvinder familien
ikke?

Der mangler et institutionelt modstykke
Psykologisk trang til belonging - tilhersforhold
Selv de sma mindretal "leger" familie

Nye livsfaser betyder feerre familier - men ikke i
bornefamiliealderen

Den har overlevet utroligt meget - derfor fortsaetter den
Parforholdet er endnu mere stabilt end familien

De unge mellem 15- 19 ar gnsker ogsa familie,
parforhold og born




Fremtiden — drommene
om arbejde og familie

Alment Gymnasium:

Har ikke nogen planer, vil ud at rejse, maske laese xx
eller have et job i et andet land

Er forst i gang med at skabe livsdrommen

Teknisk skole, handelsskole og flere andre:
Har det hele planlagt — eller ideen om planlaegning




Born og fremtiden

Tanker om fremtiden

Bernenes fremtidsforestillinger siger bade noget om deres dromme og noget om, hven
er nu;om deres interesser og hvad de veerdimassigt vaegter. Vi har spurgt dem, hvad de gt
vil som voksne — se tabel A.2.

TABEL A.2 Hvad vil du gerne, ndr du bliver voksen?
(De mdtte velge fleve ting)

I Vil have en karriere 88 %
2 Vil have en mand/kane og barn 7%
3 Vil have et spendende job 59 %
4 Vil have en kaereste 59 %
5 Vil have en fed bil 57 %
& Vil have god tid 56 %
7 Vil have et flot hus 54 %
8 Vil gore noget for dem, som har det svert 50 %
9 Vil rejse og se verden 45 %
10 Vil vaere en god forzlder 42 %
I Vil vere rig 40 %
12 Vil vaere bereme 30 %
13 Vil arbejde for at lose verdens problemer 2%
14 Vil helde fest tic 19 %

Kilde: Bgrneradet 2007

fremforsk




Bornefamilier og balance
med arbejdslivet

Mange bgrnefamilier er godt tilfredse med
balancen og er ikke meget stressede (50 %)

Et mindretal er bade utilfredse og stressede (20
%)

Arbejdstid har negativ betydning for bade

tilfredshed og stress

Bade kvinder og maend, selvom forskel i
gennemsnitlig arbejdstid

Sektor har ingen betydning kilde: SFl 2006




Bornefamiliers vilkar

Figur 2.1

Andel, der oplever Konflikter mellem arbejde og privatliv,
54 man helst vil vaere begge steder pi én gang.
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Kilde: NFA's spgrgeskemaundersggelse om psykisk arbejdsmiljg, 2004. Tilgeengelig
via www.arbejdsmiljoforskning.dk/MNationale%20Data/3Dl.aspx.

Figur 2.1: Naesten halvdelen af smabernsforaldrene oplever,
atde gerne vil vaere hjemme og pa arbejde pa samme tid.
Samme problemstilling oplever kun hver femte enlige uden
hjemmeboende bern.
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Moderne foraeldre
udfordringer

Navigere mellem arbejde, born, forventninger om
aktiv og ofte praktisk deltagelse i dagsinstitutioner,
skoler, fritids og sportsaktiviteter.

Onskeborn og derfor undga at opdraette Curling-born,
trofaeborn og overbeskyttede born.

Undga ”"Mor har darlig samvittighed”
Undga at fraleegge sig alt ansvaret - Institutionsborn

Samarbejde med daginstitutioner og skoler i om at
laere born at udfolde sig selv — men tage hensyn til
andre




Moderne foraeldres
onskeliste

Gor hverdagen nemmere - 4 ud af 5 foraeldre vil gerne
betale for god og sund kost i skolen

Husligt arbejde — ingen ende og isar kvinderne tager
det store slaeb.

Betale sig fra det sure slaeb: rengoring, indkeb og
madlavning. Derfor onsker mange foraeldre uanset
indkomst en billig hjemmeservice

Gode fleksible dagsinstitutionstilbud — abningstider og
mad — kort transport til og fra arbejde

Krav om familiepolitik i samfund og virksomheder




Familie og
arbejdslivskommissionens
anbefalinger!

Afskaf lukkedage pa almindelige hverdag

Kommune etablere tilbud om behandling og
radgivning om stress og balanceproblemer

Fleksible dagsinstitutionstilbud til foraeldre med
skaeve arbejdstider

Tag hensyn til at soskende kan ga i samme
institutioner

Opbyg en infrastruktur som tager hensyn til
bornefamilie — veje, kollektiv trafik og
byggegrunde




Daginstitutioners
udfordringer

Vi forbruger i hgjere grad pasningen af vores
barn og forventer at der leverer et hgj
kvalitetsprodukt i form af ture, paedagogiske
og sociale udfordringer.

| hojere grad end tidligere stotte og bekraefte
de unge foreeldre i at de gor det godt — aflive
den darlige samvittighed.

| skal passe godt pa vores guldklumper,
saerlig fokus pa lige netop vores "lille Sofie”

Husk, | gor en forskel hver dag for hvert
enkelt barn og foreelder




Fremtidens daginstitution

Mal: skabe en bedre hverdag for de familier
med smaborn !
Fleksible abningstider — ikke flere lukkedage
Gode madordninger — foraeldrebetalte ?
Kom til megde og vi laver mad og passer bgrnene ?
Serviceorgan for foraeldrene ?
Skole- og samfundsforberedende ?
Kreativitet, skaberevner, personlighed..

Samfundshensyn:

Det sociale arv er genetableret — det kan | hjeelpe
med til at @endre - spejlcelleforskning




Det politiske og
administrative lederskab

Vi forbruger i hgjere grad pasningen af vores
barn og forventer at der leverer et hgj
kvalitetsprodukt i form af ture, paedagogiske og
sociale udfordringer.

Gode og fleksible dagsinstitutioner er
konkurrenceparameter | kampen om bosatning
Fokus pa positive losninger og tilbud, ikke pa
nedskaeringer — det skaber darlig energi




Det politiske og
administrative lederskab

Husk, at kommunen er den paedagog, som Vi
meoder i vores dagsinstitutioner

Rekruttere og uddanne gode ledere, som kan
motivere, stotte og vejlede de ansatte, sa de har
en positiv arbejdskultur.

Stotte og opbakning til lederne —
mellemlederroller( krydsfeltet mellem
forvaltning, politikere, personale og foraeldre)

Bl.a kom ud i dagsinstitutionerne




Internet-adresse:
www.fremforsk.dk

fremforsk

PROFIL ARTIKLER FOREDRAG AMNALYSE
Jesper Bo Jensen

- i overgangen fra det gamle t|| Et nye samfund

Marianne Levinsen,

Dalgas Avenue 48
Postbpks 275
8100 Arhus C

E :mlev@fremforsk.dk
T86 1147 44
M 20 67 45 00




