
Nutidens og fremtidens familie, 
et portræt af vilkår, tendenser og 

fremtidsdrømme

Forskningschef Marianne Levinsen
Fremforsk, Center for Fremtidsforskning

www.fremforsk.dk



0

1000

2000

3000

4000

5000

6000

7000

8000

1846 1857 1868 1879 1890 1901 1912 1923 1934 1945 1956 1967 1978 1989 2000 2011

Kilde: Danmarks Statistik

Privat forbrug 
(Gennemsnitlig stigning 2,66% p.a.)

Mængdeindeks



Kilde: Danmarks Statistik, 2009

Befolkningsudviklingen
Danmark 2009-2019

(prog 2008)

-40% -20% 0% 20% 40% 60% 80%

0-4

5-9

10-14

15-19

20-24

25-29

30-34

35-39

40-44

45-49

50-54

55-59

60-64

65-69

70-74

75-79

80-84

85-89

90-94

95-99



Tidsforbrug - alle voksne 
SFI Jens Bonke : Tid og 
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Tendenser om tid

� Mænd og kvinder bruger begge 7 ½ time på løn-
og husarbejde

� Vi arbejder mere
� Vi bruger mere tid på at være sammen med 

vores børn, lave mad, købe ind, huslige gøremål 
og at spise

� Vi sover mindre og bruger langt mindre tid på at 
lave ingenting

� Vi mangler fritid og i særligt grad Fri TidFri Tid
� Det er den frie tid, som nogle forsøger at 

fange igen på toilettet 



De nye mangelvarer:
Den nye luksus

� Tid: Afkobling, have tiden til sin egen rådighed
� Opmærksomhed

� En luksus at være massemedie-fri – at kunne være fuldt 
sammen med et andet menneske – den dybe samtale

� Rum og plads
� Udfoldelse, der hvor ingen andre kommer, væk fra bilkøer,  

monkey-class, storrumskontorer mv.

� Fred og ro – fravær af larm og støj
� Natur og renhed: Ren luft, rent vand, mad uden gift
� Sikkerhed

� Fuldkommen tryghed er en ny luksus – næsten alle stede r er 
risikobetonede



Børnefamilier
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Forældres brug af tid og 
penge på deres børn 
(Jens Bonke 2009)

Timer pr. uge 

•10 % bruger  6 timer ugentlig på en 3. årig og 10 % bruger 30 timer ugentlig.



Fakta om familien 

� Ikke færre familier – vi danner familie senere i liv et
� Danske familier er mere sammen med deres børn end f or 15-

25 år siden (SFI)
� 73% af danske børn( primo 2007) vokser op med begge  deres 

biologiske forældre. 13% af børnene har en enlig fo rsørger
� Familien er blevet et personlig tilvalg - ikke en fo rventning 

eller en nødvendighed
� De unge mænd, familie, børn og lykke……… .
� Antallet af vielser stiger - men over halvdelen bliv er 

borgerligt viet
� Flere skilsmisser - men folk gifter sig og danner ny e par/ og  

nye familier.



Den funktionstømte 
familie?

� Arbejdsfællesskabet forsvandt med 
landbrugssamfundet

Nutidens familie og funktioner:
� Omsorgen for børnene både den praktiske, 

følelsesmæssige og opdragende 
� Lektier og fritidsaktiviteter 
� Driften af hus og hjem i form af Indkøb, 

madlavning, rengøring, reparationer, 
� Vedligeholdelses af boligen



Familier i fremtiden?

� Der mangler et institutionelt modstykke
� Psykologisk trang til belonging - tilhørsforhold
� Selv de små mindretal "leger" familie
� Nye livsfaser betyder færre familier - men ikke i 

børnefamiliealderen
� Den har overlevet utroligt meget - derfor fortsætter  den
� Parforholdet er endnu mere stabilt end familien
� De unge mellem 15- 19 år ønsker også familie, 

parforhold og børn
� Børn ser også familien som afgørende for fremtiden



Fremtiden – drømmene
om arbejde og familie

� Alment Gymnasium: 
� Har ikke nogen planer, vil ud at rejse, måske læse xx 

eller have et job i et andet land
� Er først i gang med at skabe livsdrømmen

� Teknisk skole, handelsskole og flere andre:
� Har det hele planlagt – eller ideen om planlægning



Børn i 5. kl. og fremtiden

Kilde: Børnerådet 2007



Børnefamilier og balance 
med arbejdslivet

� Mange småbørnsfamilier er godt tilfredse med 
balancen og er ikke meget stressede (50 %)

� Et mindretal er både utilfredse og stressede 
� (20 %), især akademikere og håndværkere

� Arbejdstid har negativ betydning for både 
tilfredshed og stress
� Både kvinder og mænd, selvom forskel i 

gennemsnitlig arbejdstid

� Sektor har ingen betydning    kilde: SFI 2006



Børne
familier 

� Karrieren, parcelhuset og småbørnene er i fuld 
gang på samme tid!

� Børnene og fleksibilitet for at nå det hele, når 
mange arbejder fuldtid både mænd og kvinder

� Kvinder i børnefamilier er glade for at kunne 
arbejde hjemme

� Familiefædre frihed, positive tilvalg og omsorg

� Ønsker er hjælp til det praktiske og til at få livet  
til at hænge sammen!!mad, vask, indkøb…



Børnefamiliers vilkår



Moderne forældre 
udfordringer

� Navigere mellem arbejde, børn, forventninger om 
aktiv og ofte praktisk deltagelse i dagsinstitution er, 
skoler, fritids og sportsaktiviteter.

� Ønskebørn og derfor undgå at opdrætte Curling-børn, 
trofæbørn og overbeskyttede børn.

� Undgå ”Mor og Far har dårlig samvittighed”
� Undgå at fralægge sig alt ansvaret - Institutionsbørn
� Samarbejde med daginstitutioner og skoler i om at 

lære børn at udfolde sig selv – men tage hensyn til 
andre



Forældrenes krav til
det offentlige 

� Moderne forældre kan være er drøn irriterende: 
� Tænker ikke i systemer – men i individer
� Børn er blevet til et selvrealiseringsprojekt
� Vi tror ikke på autoriteter

� De forlanger følgende:
� At  vores barn lærer udvikler sig hele tiden
� At de er socialt velfungerende
� At børnene kan komme videre i livet

� Der er også dem, der falder igennem som 
forældre



Moderne forældres 
ønskeliste

� Gør hverdagen nemmere - 4 ud af 5 forældre vil gerne  
betale for god og sund kost i skolen

� Husligt arbejde – ingen ende og især kvinderne tager  
det store slæb. 

� Betale sig fra det sure slæb: rengøring, indkøb og 
madlavning. Derfor ønsker mange forældre uanset 
indkomst en billig hjemmeservice

� Gode fleksible dagsinstitutionstilbud – åbningstider  og 
mad – kort transport til og fra arbejde

� Krav om familiepolitik i samfund og virksomhederne



Familie og 
arbejdslivskommissionens 

anbefalinger!

� Afskaf lukkedage på almindelige hverdag
� Kommune bør etablere tilbud om behandling og 

rådgivning om stress og balanceproblemer
� Fleksible dagsinstitutionstilbud til forældre med 

skæve arbejdstider
� Tag hensyn til at søskende kan gå i samme 

institutioner
� Opbyg en infrastruktur som tager hensyn til 

børnefamilier – veje, kollektiv trafik og 
byggegrunde



� Generation X (65-77 �
� Familien tager tid og 

mindsker behov for venner
� Venner vigtige, men anden 

rolle end tidligere
� Villa-Volvo-vovhund
� Familien som fundament
� Ofte planlagt i mange år og i 

detaljer

� Generation Y(78-89)
� Tanker og overvejelser om 

det at få familie
� Skal planlægges
� Villa-Volvo-vovhund
� Familien som projekt
� Familien noget af det 

vigtigste i fremtiden

Familie



Fordeling af 
arbejdsopgaver

� Generation X
� Traditionelle kønsrollemønstre 
� Kvindens inde – mandens ude
� Kvindens opgaver: Vaske tøj, 

handle ind, lave mad, gøre 
rent, passe børn

� Mandens opgaver: Vaske bil, 
klippe hæk, slå græs, lappe 
cykel, lægge fliser

� Begge køn tilfredse med 
opdelingen

� Mænd tilfredse
� Kvinder ”kan lide kontrollen”

� Generation Y
� Kvindens inde – mandens 

ude
� Kvindens opgaver: Vaske tøj, 

handle ind, lave mad, gøre 
rent, passe børn

� Mandens opgaver: Vaske bil, 
klippe hæk, slå græs, lappe 
cykel, lægge fliser

� Kvinder ikke tilfreds med 
opdeling. Mænd tilfredse

� Mænd meget optaget af 
faderrollen.



� Det mest fundamentale for både generation X & Y er, at de grundlæggende værdier er 
tilstede i fremtiden. Dette gælder familien og jobbet i fremtiden, der so m de vigtigste 
parametre har betydning for generationernes tanker,  drømme, håb og forventninger 

til fremtiden.

� Overordnet set fristes man til at kalde generationernes tanker og overvejelser om 
fremtiden for ”the Danish Dream”, der er kopieret fra den amerikanske titel til samme 

formål. Bekymringer i fremtiden vedrører derfor spørgsmål s om ”hvor skal min søn 
gå i skole?”, ”vil min kone skilles?”, ”hvorfor kan vi ikke få børn?”

Fremtid
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Fremtidens kommunikation af sundhed 
til forskellige generationer, klasser og 

mennesker 
Forskningschef Marianne Levinsen

Fremforsk, Center for Fremtidsforskning
www.fremforsk.dk



Sundhed a global trend de 
næste 5- 10 år  

� Sundhed er og bliver et centralt tema på flere 
arenaer……………

� Privat –kost  - kosttilskud – motion og livsstil i 
familien – optimering af sundhed

� Arbejdspladsen – en del af frynsen, men også
fokus på medarbejdernes daglige trivsel som en 
væsentlig del af HR-strategien 

� Skoler og dagsinstitutioner mv.
� Der er allerede mange sundhedsapostle og flere 

på vej 



De seks generationer:  
værdier, teknologi og 

forbrug
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Babyboomers 
født 1940-54

� Den store efterkrigsgeneration – 68’erne. Født i en 
periode med mangel og afsavn.

� Teknologi: p-pillen og TV – apparatet som det fælles  
husalter.

� Værdier: Solidaritet med alle = alle lige rettighed er og 
pligter, ikke individuelle forskelle

� Første brug det hele generation - Eat all of it, and  leave 
nothing behind you. 

� Sundhedsduksene mht. kost, motion og livsstil….



Babyboomer som 
forbrugere

� De kan bedst lide at løse problemer via telefonen e ller 
ansigt til ansigt med personen. 

� Internettet bruges men kun det til, man kan stole p å
rejser, bank, e-mail o.s.v.

� Sidste loyale overfor myndigheder og virksomheder
� Ellers helst et brev med et godt tilbud og forklari ng og 

meget gerne et kompetent menneske.
� Fortjent forkælelse og personlig indlevende betjeni ng i 

butikken, og bliver skuffede, hvis de ikke får det.



� Født 1954 – 64 – Generation Jensen
� Nyopdaget og levet ubemærket indtil for nylig
� Teknologi: båndoptageren – spolebåndoptager
� Vil ikke skilles, familieværdier og samfundet er vi gtigt
� Optaget af penge og status oplevet oliekrisen, de k olde 

1980, og arbejdsløsheden primo 1990érne. 
� Interrailgeneration – fra sted til sted
� Status, position ( job og boliger)
� Perfektion  via iscenesættelse af familie og job – N ew 

Start



Generation X
født 1965-77 

• De første ønskebørn efter p-pillen
• Selv-centrerede og selvorienterede, første generati on 

med fokus på enkelte individ 
• Ekstroverte – vis det hele
• Søger personlig succes og går efter status, derfor 

mange workaholics
• Teknologi: Videomaskinen – when it fits in.
• Hardcore punk, rock, disco
• Brand entusiaster: Den perfekte livsstil
• Drømmen om det gode liv – gennem familien og arbejde t
• Værdier : Harmoni, helhed & hensyn



Børnefamilien og sundhed 

� Mange børneforældre prioriterer og har meget fokus på
børns kost og motion især i småbørnsalderen

� Børnefamilierne de mest aktive frivillige på
idrætsområdet, men mindst aktive selv

� Holde formen, motion hører med til et sundt og lang t liv
� Meget tid på arbejde, transport, børn og det huslige
� Motion og sundhed skal passe ind i det travlt 

hverdagsliv, og gerne både de voksne og børnene på
samme tid

� Børnefamilier – hjælp os, Vi kan ikke nå det hele – de  
praktiske opgaver, kost, motion



Generations Jones og X 

� Bevidste og kyniske forbrugere og borgere  ikke loy ale 
mod virksomheder og myndigheder

� Vi vil have et hurtig personligt kompetent svar
� Det må gerne signalere status og penge, designmøbler , 

tøj, biler og huse, detox, sund kernefamilie – finde r det 
gerne via nettet til personligt og lige til at gå ti l.

� Kommunikation– nogle digitale og klarer alt over net tet, 
og andre mere som Babyboomers – kun hvis det er 
nemt og praktisk er indgangen til forbrug og indkøb  via 
internettet

� Metoder afhængig af alder, erhverv og livsfase



Abercrombie & Fitch, N.Y.



De unge Y og Z
The first on - line generation

Google it ! 
• Nyheder, informationer,  shopping, chatting, comput er 

games, download music og skabe egen musik og video 
dele det med andre digital natives

• Informationssted nr. 1, helst via nettet, ikke tele fon eller 
brev. Det bedste til de billigste mulige penge.

• Mobilen er den vigtigste genstand – platformen en sm s 
er en gave, kontakt til omverdenen og venner

• Multitasking – de gør det hele på samme tid
• Det fedeste er at skabe egen musik, video, tøjstil mv.   
• www.YouTube.com – Broadcast Yourself

• www.facebook.com – Twitters og andre netværk



De unge
og sundhed

� Selviscenesættelse
� Modelering og vedligeholdelse af en lækker 

krop både kvinder og mænd
� Fællesskabet , shopping, idræt, biograf, cafe og 

musik i en fusion
� Aktivitet og oplevelser – gerne lidt ekstreme
� Der skal være rigtigt meget gang i den…
� Giv mig et nemt fix af sund kost og motion



De vigtigste 
kommunikationstendenser 

for de unge
• Ind i de gruppebaserede unges fælles verden
• Rumour based marketing

� Information overload – Reagere ikke på medier
� Stoler på egne familie og venner mht. vigtige valg i  

livet
� Fra sms til sms, mail til mail & mund til mund

• Guerilla shopping
� Been there, done that og fået noget særligt.
� De andre kan ikke nå at få det

• Out of brands – stil  og noget særligt er det vigtig ste
• Har sundhedstjenesten sin egen personlig stil ?…



Børn og Sundhed
Z og New Millenium

� Stort fokus på sund kost og motion til børn
� De aktive børn er meget aktive både kulturelt, 

sportsmæssigt
� De svage børn – hjælp til fællesskab, højere  selvvæ rd 

og vægttab. (skole og daginstitutioner)
� Motion  og kost skal være sjov og nemt at gå til – ne mt 

at komme til og fra og evt. hjælp til de svage f.ek s. 
Skatebane, aktionsparker i byen og byens parker

� Den nemme adgang til sund og lækker mad?? i skole o g 
dagsinstitutioner 



Tweens 9 -11 år
mobilos

Kilde: CUR 2008



Internettet



Elite, middelklasse og de nye 
underprivilegerede

Det polariserede samfund
� Globalisterne: Den øverste del af samfundet med de bedste 

uddannelser, jobs og levevilkår. Verden som legeplads .

� Regionalisterne: Middelklassen nyder velstanden og den 
voksende demokratisering i denne gruppe. Verden,  Danm ark, og 
lokalområdet

� Den nye underklasse – de lokale: Uuddannede, østarbejdere, 
immigranter og flygtninge. Mennesker uden uddannelse- m ennesker, 
som lever på kanten og i bunden af vores samfund.



De nederste i samfundet 

� Meningsløshed og opfatter sig som syge, 
rygere, for tynde eller overvægtige og føler, at 
de psykisk har det dårligt og er usunde!

� Myndigheder som coach og livsnavigatør

� Hjælpe disse mennesker med at få mening og 
tro på sig selv f.eks. individuel eller social 
motion, kost og livsstil i fællesskab med deres 
børn

� Tid og mange ressourcer for at få dem på fode



Konsekvenser for 
kommunikation af sundhed

� Mange generationer, som ønsker meget forskellig 
måder at få leveret budskaber på

� Mennesker som kræver meget og ikke som ikke kræver 
noget som helst.

� Polariseringen af kommunikation og metoder
� Behov for mange forskellige strategier på formidling  af 

de samme budskaber om sundhed til forskellige 
generationer og mennesker

� Sundhedstjenesten og hver enkelt medarbejder skal 
være klar til at formidle sundhed på mange forskelli ge 
måder afhængig af situation, mennesker, alder, køn,  
religion, familiesituation  mv. 



Tjek det digitale univers og
sund kost, motion og livsstil

� Google it og se – hvad der sker 

� Der kommer slankedoktorer,  virksomheder og 
konsulenter af, som lever af at sælge deres 
produkter og person.

� Hvor synlig er sundhedstjenesten i Odense 
digitalt, kan man se, hvem der er ansat, hvad I 
laver og hvor åben er jeres organisation ud ad 
til brugerne?



� Fremtidens rådgiver:

� Giv nærvær og tid – mange børn og voksne har brug 
for nærvær og ægte engagement 

� Højt faglig viden og engagement
� Evnen til at formidle viden til mange forskellige 

mennesker og situationer
� Evnen til at levere brugbare løsninger om sundhed t il 

brugere og borgere
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