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Privat forbrug
1846-2020 i Danmark
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Befolkningsudviklingen
Danmark 2006-2016
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Demograf
Absolutte tal

2006, pers 2016, pers. AEndring
0-9 666612 606912 -59700
10-19 665816 680013 14197
20-29 622788 682917 60129
30-39 787197 633480 -153717
40-49 783679 779013 -4666
50-59 738655 753672 15017
60-69 588205 673082 84877
70-79 351318 467661 116343
80-89 187369 191906 4537
90 + 34938 43454 8516
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Fakta om familien

Ikke feerre familier - singlerne er overvurderet

Danske familier er mere sammen med deres bgrn end
for 15-25 ar siden

75% af danske bgrn vokser op med begge deres
biologiske foreeldre

13% af bgrnene har en enlig forsgrger

Familien er blevet et valg - ikke en forventning ell  er en
ngdvendighed

Antallet af vielser og skilsmisser stiger - men over
halvdelen bliver borgerligt viet




Tidsforbrug bruttoarbejdstid —
Beskeaeftigede 1987-2001
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Tidsforbrug husarbejde —
Beskaeftigede 1987-2001
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Tidsforbrug Fritid —

Beskaeftigede 1987-2001
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Tidsforbrug primaere behov
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Det helt nye arbejdsbegreb
for generation 30+

Arbejde Fritid

Informations-
samfundet

Sjovt
Kreativt
Mgde mennesker
Afvekslende
Aktivt
Udfordrende

Kvalifikationer
Egen tidsstyring
Identitet
Reservefamilie
urtige skift

Sammen med
familie/venner

Problemer med
tiden og

hverdagen

v

Informations-
samfundets
2. fase

Sjovt -etc.
Ngdvendigt

En mere
isoleret del

Afslapning
Fri Tid

Familie/venner
Forbrug




Arbejdstid vejer tungt for
barnefamilier

Undersggelse fra Mette Deding fra SFI om
familie og arbejdsliv for Familie- og
Arbejdslivskommissionen om bgrnefamiliers
balance mellem familie og arbejdsliv.

3000 par (maend og kvinder) interviewet foraret
2006 - bgrnefamilie = par med mindst 1 barn i
alderen 1-10 ar.

Barnefamilier, hvor begge voksne er
beskaeftigede(2183 familier)




Balance familieliv og
arbejdsliv - konklusioner

Mange bgrnefamilier er godt tilfredse med balancen 0gQ
er ikke meget stressede ( 50%)

Et mindretal bade utilfredse og stressede (20 %)

Arbejdstidens leengde har negativ betydning for bade
tifredshed og stress — begge kan

Ingen forskel mellem offentlig og privat

Jo mere egen fleksibel arbejdstid, jo mere tilfreds med
balance, men ingen betydning for stress

Arbejdsgiverfleksibilitet har negativ betydning for
maends tilfredshed




Bgrnehave-generationen

Hvad har du lyst til at lave | dag lille Mikkel

Voksne er en ressource

Ser sig selv i en gruppe — med alderen og skolen fle  re
grupper — fritid, familie, skole, SFO etc....

Medie-generationen — vant til mange kanaler,
reklamer, multitasking

Udfolde sig selv — men tage hensyn til andre

Foraeldres prioriteter for 5-10 ar siden: Steerke
0og hensyntagende




Den samplede generation




Unge | fremtiden

Gruppe og dybdeinterview fordelt over landet

Folkeskole, Gymnasium, HTX, Handelsskole,
Teknisk skole

15-19 ar
Storby, mellemstgrrelse by og en enkelt pa
landet




Hvad betyder mest | livet?

Venner
Tre lag af venner

4-8 intime venner, 30-50 gode venner, 100-200
netvenner

Familie
Mine foraeldre, iseer min mor
Aktivitetsvenner — sport, fritidsinteresser mv.

Kaeresten — men kommer sjaeldent | farste
reekke — starre fysisk afstand til keeresten




Det virtuelle

Er pa nettet — MSN er stedet, nar man er over 13
ar

Kender alt til farlige steder og undgar anonym
chat

Mobilen er den vigtigste genstand — men det
bliver nok "platformen” fremover
SMS — er en bekreeftelse pa, at vi har kontakt
Det fleste handler ikke om noget
Det er iseer | forvejen gode venner, man kontakter
En SMS er en gave — det skal en gave retur




Fremtiden - drgmmene

Der er stor forskel efter deres valg af
uddannelse

Alment Gymnasium:

Har ikke nogen planer, vil ud at rejse, maske laese  xx
eller have et job | et andet land

Er fgrst i gang med at skabe livsdrammen

Teknisk skole, handelskole og flere andre:

Har det hele planlagt — eller ideen om planleegning

20 ar fast keereste, 22 ar sort polo, 25 ar ferste b arn,
27 ar parcelhus




Roller og
situationsbestemthed

Har flere rolle — flere personligheder

Tre er efterhanden et minimum — flere har fem roller
Hjem, naere venner, skole, sport, arbejde

Er ikke noget, de blot gar pa nettet

Skifter efter sammenhangen — og ved godt
hvad de gar

Er i gang med at forberede sig til at leve | et
samfund uden hierarki

lkoner frem for autoriteter




”Signe”

Hvordan opfarer du dig, nar du er i skole?
Hvad sa derhjemme..?

Dvs. der er forskel pa hvordan du opfarer dig?

(spring) ...
Hvor mange personligheder tror du, at du bruger?




De samplede unge

Sammensat liv - samplede elementer
Hopper fra opgave til opgave

En lang ungdom - evt. uden afslutning

Vil modseette sig modningsforsgg fra
organisationernes side

Egne veerdier vigtigst — Baseret pa grupper
@nsker ingen feelles kultur pa arbejdspladsen

Det vil brede sig som tendens fra de enkelte, der i
dag er samplede til en stor del af de unge om5-8a r




Individualismen

Industrisamfundet med adskillelse
mellem:

Arbejde >< fritid

Offentlig sf eere >< privat sf aere
(privatliv)

Normer og konventioner >< Egne
falelser/meninger

Handel >< Gave
Ydre >< Indre

Forstillelse - performance ><
Hudl gs Zrlighed




Det situide menneske

Fremtidens menneske ?
- lever i hvert fald op til de nye krav

Sammenhaenge

Ingen forskel pa indre og ydre
Fleksibilitet

Valg

Situationsbestemt tilpasning eller valg af
personlighed




Situide livs-sfeerer

Rum, funktion og tid haenger sammen

Identiteter ligger ikke fast

Opstar over tid i relationer og omdannes -
dannelsen er ikke en fremadskridende proces

Mange identitetsbaerende sammenhaenge
Arbejde vigtigt - men alt det andet er ogsa
vigtigt

Situidets spgrgsmal: Hvem vil jeg veere?




Optimalt stimulations niveau
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Variationer i1 stimula-
tionsbehovet

Organiseringsgrad i adfeerd
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De grundlaeggende
personlighedstyper

&

9

Den prometiske

Reagere opstemt pa
forandring og stimuli

Kan ikke lide greenser
Har ikke behov for struktur

Prgver nye ting og er
risikovillig

Den apollinske

Sgger at skabe struktur og
sammenhaeng i en verden af
forandring

Vil hurtigt lukke af for stimuli

Har behov for struktur og
stabilitet




Prometues og Apollon
- Titan og gud

Prometeus

Stjeeler ilden fra gudernes
esse 0g Vil skabe sin egen
heer, der skal ga mod guderne

Overvinder forhindringer
Skaber fremtiden

Erobringens vovemod — mod
det ukendte med styret af vilje

Stor tolerence overfor
flertydighed - hgj grad af
risikovillighed

Apollon
Fornuftens gud

Trang til form, overblik, orden
0g struktur

Bekymring for fremtiden og
for det ukendte

Taenker over tingene, gnsker
kontrol over tilveerelsen

Orden | kaos —stabilitet

Benene solidtglantet i
mulden

Lille tolerence-everfor fler-
tydighed - Lav*risikovillighed




Unges sociale netvaerk

Den gamle model med fa, naere venner er
naesten forsvundet

Dagens unge menneske har 5-10 naere venner —
maske 2-3 helt seerligt neere

Derneest har de 30-50 venner, som de ser med
mellemrum — men er 1| lgbende virtuel kontakt
med (sms, msn, arto etc....)

De kender derudover op til 200 unge, som ogsa
er en slags venner

Det sociale netvaerk er keempestort!!




Unges sociale netvaerk




Senmoderniteten

| iIndustrisamfundet var produktionen i fokus

Forbrug, afslapning og reproduktion skete med henbl Ik
pa produktionen

Formalsbestemthed i adfeerd og i kroppen - disciplin
Senmodernitetet drejer sig om forbrug
Kroppen er en ustyrlig forbrugsplatform — ga efter ly st

Det afspejler sig | boligen, adfaerden og opfattelse  n af

samfundet:

Et job er forbrug, individuel boligindretning, snack S og coffee
on-the-go, lgse festaftaler, konstant eendring af afta  ler, film,
nyheder, bagger, musik som konstant igangvaerende forbrug




Hvordan skal vi na
de unge”?

Lette at motivere — sveere at fastholde

Flash-demo
Infotainment, retainment

Man skal ikke veere ung med de unge — meget
veludviklet sans for det rigtige og det forkerte

Brug deres terminologi, sproglige kode og teknologi
men | egen form

Selvstyring — de kan utroligt meget selv, og kan
anvende voksne som ressource

Afleering: At veere autoritet — kun naturlig autoritet
fortsat eksistere (et Ikon — et lysende forbillede)

kan
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