
Danmark i Verden 2020
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Privat forbrug 
(Gennemsnitlig stigning 2,6% p.a.)

Mængdeindeks

Kilde: Danmarks Statistik



Tidsånden og vi 
mennesker

• Efter dansen om guldkalven
• i perioden 2003 -2007/8. 
• Nutidens Synder : Grådighed, praleri og vise sine mange 

materielle goder frem!materielle goder frem!
• Nutidens Dyder : Ydmyghed, fornuft, retfærdig forbrug og 

godhed
Vi flygter fra den kolde verden med arbejdsløshed, 

finanskrise og lukkede butikker.  Det sker på to må der;
1. Mere tid derhjemme med familie, venner, børn, god  mad 

og vin.  ( gerne flere børn)

2. Ferie, oplevelser, biograf, teater, uddannelse og  viden



Befolkningsudviklingen
Danmark 2010-2020
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Fremtidens arbejdsmarked 
og uddannelse  globalt og 

lokalt 



Arbejdskraftomkostninger 2007 i 
Sv.Kr. herunder 

timelønsomkostninger

Norge 290 kr.

Tyskland 252 kr.

Schwiez 229 kr.

Danmark 271 kr.

Belgien 238 kr.

Finland 249 kr.

USA 183 kr.

Holland 233 kr.Holland 233 kr.

Sverige 221 kr.

Japan 155 kr.

Storbritannien 201 kr.

Frankrig 192 kr.

Spanien 139 kr.

Portugal 57 kr.

Tjekkiet 51 kr.

Estland 47 kr.

Singapore 64 kr.

Polen 45 kr.

Letland 22 Kr.

Rusland (år 2003 ) 8-9 kr.

Kina (år 2003 DI) 7-9 kr.
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Det danske 
arbejdsmarkedet i 

fremtiden 
Der er mangel på 
kvalificeret 
arbejdskraft i 
fremtiden
Kombination af 

Flid

VindereNye tabere

Kombination af 
viden og kreativitet 
er de afgørende 
evner i fremtiden
Anvendelse af 
viden og kreativitet 
i virksomhederne er 
afgørende Klogskab

Nye 
vindere

Gamle 
tabere



Outsourcing –indhold og 
landeplacering – De drog 

østpå !!





Befolkningens 
uddannelsesniveau

(2008)
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Tertiary education (OECD):
Danmark 40% 25-34 årige

USA 40%, Norge 43%,  
Sverige 40%, Finland 39%
Japan 54%, Sydkorea 56%, 

Rusland  55%
(2009 OECD tal)
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EU 27: Flagship 2020
Strategien
”Youth on the move”
•Skabe bedre 
uddannelsesystemer
•Mere mobilitet
•Bekæmpe ledighed 
•Blandt de unge 
•Forbedre overgang fra 
uddannelse til arbejde



Indiens high- tech Center

• 25.000 software- and computer- engineers 
educated every year ( 1200 in Denmark)

• 220.000 in India in total
• The common language in southern India is  • The common language in southern India is  

English – although with an accent
• Economic growth in Bangalore at the moment: 

10% p.a. 
• R&D: 6.500 new jobs created in 2003
• India is only one out of four BRIC countries



2020 Globalisering –
uddannelsessystem og 

arbejdsmarked
• Høj grad af specialisering indenfor mange 

fagområder på korte, mellemlange og lange 
uddannelser.

• Forståelse for en global verden  og de mange • Forståelse for en global verden  og de mange 
forskellige kulturer – in english, dear!

• Det globale arbejdsmarked, uddannelsessystem 
muligheder og konkurrence, 

• Hvor er vi henne i systemet, lokalt eller globalt !
• Kommunikation, arbejde, uddannelse og 

problemløsning  på tværs af fysiske grænser



Det moderne globale og digitale samfund og 
verden i 2020.  Fremtidens vigtigste kvalifikationer;

• Informationsbearbejdelse
– Finde, sorterer, behandle, omforme, videresende, 

smide væk, destillere, lave en syntese
– Arbejdet med information bliver meget mere 

omfattende
– Det er et krav for at klare sig som borger og – Det er et krav for at klare sig som borger og 

menneske
• Tilpasning  til nye mennesker, arbejdspladser og 
krav. Navigere i kaos
• livslang uddannelse – vi har alle brug for at lære h ele 
livet 
• Evnen til at samarbejde med mange mennesker, hele 
tiden   ( uddannelse, selvværd og dømmekraft)



Fremtidens 
lønmodtager 

• Højtuddannet faglært  kort, mellemlang og lang 
uddannelse

• Højtuddannet ufaglærte – eller udenfor 
arbejdsmarkedetarbejdsmarkedet

• Alt det andet ordner robotterne eller kineserne, 
inderne og andre i hele verden.

• Der er et stort behov for et velfungerende lokalt 
uddannelsessystem – husets fundament

• Fundamentet er afgørende for fremtidens 
muligheder for den enkelte og samfundet.



De unge og 
uddannelse/arbejde



De unge og valg af 
uddannelse/ eget brand

fra 15- 30 år!!

”…Jeg synes, der er mange muligheder i dag, og 
det er nærmest kun én selv, der sætter sine 
egne grænser.” siger Peter egne grænser.” siger Peter 

”…Det er mere åbent og frit, hvad man vælger… 
Det er op til en selv, hvordan ens fremtid 
bliver…” siger Sofie



De hurtige unge og 
uddannelse 

• Uddannelsen er til for mig og ikke omvendt
• Zappe m.h.t. opgaver, medstuderende, og steder ( bå de 

fysisk og virtuelt)
• Fællesskab med andre unge og uddannelsesmiljøet, 

Horsens Handelsskole!Horsens Handelsskole!
• Forståelse for person, interesser, værdier og andre  

forhold f. eks en syg kat. 
• Engagerede underviser, som brænder for faget og 

uddannelsen ?? 
• Fri os for regler, men giv os masser af frivillige tilbud og 

en voksen
• Anbefaling fra forældre og andre unge har stor 

betydning



De usikre!
Give me direction og 

mening i livet ! 
• Unge, som har tøj, penge, mobil og I- pod, men 

ondt i selvværdet.
• Den sociale arv og mangel på social mobilitet
• Unge, som ikke kan hente støtte derhjemme• Unge, som ikke kan hente støtte derhjemme
• Hjælp af en voksen, som du har tillid til for at 

skabe egen fremtid = uddannelse og job
• Coaching før uddannelse, under, og efter
• Mentorordninger – bl.a  Århus Tekniske skole
• Hvis der ikke tages særlig hånd om dem, så 

dropper de ud af uddannelse!



Vend perspektivet  - glem 
høj akademikerate og

Universiteter
• Derfor skal perspektivet være, hvad der er 

muligt at lave, som er anderledes/unikt  med 
udgangspunkt områdets kvaliteter!
– Der er natur, luft, plads, rum og nogle steder  nær vær – Der er natur, luft, plads, rum og nogle steder  nær vær 

og sammenhold – alt det, der mangler i et bycentrum
– Bosætning enten fuld eller deltids ( Mors, Langelan d)
– Turisme, oplevelser, natur  for at skabe liv og 

arbejdspladser – der er masser af muligheder…
– Gode lokale uddannelsesmuligheder  i folkeskole, 

ungdomsuddannelser,  korte og mellemlange 
uddannelser … akademikere og storbyer….

– .



Kommunerne

• Skabe gode rammer for udvikling af 
folkeskolen, så flere får en god faglig standard,  
lyst til uddannelse og selvværd…………..

• Særligt fokus og ressourcer til at hjælpe de • Særligt fokus og ressourcer til at hjælpe de 
usikre unge med at træffe beslutning om 
uddannelsesvalg og behov 

• Et garantilagen  for unge på Lolland-Falster, så 
de ikke falder ud af systemet…..

• Fremme  alle former for uddannelsestilbud  og 
uddannelsesmiljøer i lokalområdet. 



Hvad ved virker i andre 
kommuner? 

• Tæt samarbejde og udveksling af informationer
mellem kommunale forvaltninger, statslige 
uddannelsesinstitutioner og 
praktikvirksomheder .praktikvirksomheder .

• De unge har brug for ansvarsbevidste, tydelige 
og tillidsvækkende voksne ( garantilagenet)

• Ofte kommunale forvaltninger svært ved at 
samarbejde på tværs 

• Byer, netværk og ildsjæle med fokus på 
opgaven …



Sjovt og inspirerende 
uddannelsesmiljø!

• Kommune, uddannelsesinstitutioner og erhvervsliv – D e 
kan i Herning –Ikast!

• Uddannelsesmiljø: Har i det i kommunerne?
• Det sjove sociale og faglige community?• Det sjove sociale og faglige community?
• Fusionstankegang – spektakulær kunst, gode 

uddannelsesinstitutioner med internationalt islæt, 
kollegier, sociale aktiviteter og fællesskabet f.ek s Birk 
Center Park i Herning 

• Det ypperste indenfor it - teknologi, prøve det og 
anvende det hele døgnet! Experimentarium, Apple-
butikker. 



Uddannelsessystemets 
succes 

• Vent ikke på Godot, Færger, Broer og Staten, 
store nationale og  internationale virksomheder 
– så kommer I til at vente længe

• Men kæmp for bedre infrastruktur og på at • Men kæmp for bedre infrastruktur og på at 
forbedre og udvikle de eksisterende 
uddannelsestilbud i kommunerne

• Fremtidens tilbud skal skabes i tæt samarbejde 
med eksisterende virksomheder og erhvervsliv.



Den enkle men slidsomme 
opskrift på succes  

• By eller lokalområde med et tæt netværk 
mellem erhvervsliv, de offentlige 
myndigheder og foreninger.

• Ildsjæle på stedet, som kæmper for • Ildsjæle på stedet, som kæmper for 
området og udviklingen af området/byen.

• Læsø, højt uddannelsesniveau blandt  
unge i Vestjylland, handelscentre,  
Horsens, Glyngøre( Havn og Vildrose) og 
meget andet i DK, og udlandet.



www.fremforsk.dk

Center for Fremtidsforskning

Marianne Levinsen

Montanagade 29 E

8000 Århus C

E: mlev@fremforsk.dk 
T: 86 11 47 44
M: 20 67 45 01


