
De usikre!
Give me direction !

Unge , som har tøj, penge, mobil og I- pod
Unge, som har ondt i selvværdet
Unge, som ikke kan hente støtte derhjemme

Nutidens og 
fremtidens unge 
uddannelse, Praktik 
og arbejde på 

Unge, som ikke kan hente støtte derhjemme
De får det ikke længere i folkeskolen
Hjælp af en voksen, som du har tillid til for at 

skabe egen fremtid = uddannelse og job
Coaching før uddannelse, under, og efter
Mentorordninger – bl.a  Århus Tekniske skole

Horsens Business 
Colle´ge

Forskningschef Marianne Levinsen
Cand.scient.pol.
Fremforsk, Center for Fremtidsforskning
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Tidsånden og vi 
mennesker

• Turnaround efter dansen om guldkalven
• i perioden 2003 -2007/8. 
• Nutidens Synder : Grådighed, praleri og vise sine mange 

materielle goder frem!
• Nutidens Dyder : Ydmyghed, fornuft, retfærdig forbrug, 

velgørenhed og frivilligt arbejde.
Vi flygter fra den kolde verden med arbejdsløshed, 

finanskrise og lukkede butikker. Det sker på to måd er;
1. Mere tid derhjemme med familie, venner, børn, god  mad 

og vin.  (gerne flere børn)

2. Ferie, oplevelser, biograf, teater, uddannelse og  viden



Danmark i Verden 2020
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2020 Globalisering –
uddannelsessystem og 

arbejdsmarked

• Høj grad af specialisering indenfor mange 
fagområder på korte, mellemlange og lange 
uddannelser.uddannelser.

• Forståelse for en global verden  og de mange 
forskellige kulturer – in english, dear!

• Det globale arbejdsmarked, uddannelsessystem 
muligheder og konkurrence

• Kommunikation, arbejde, uddannelse og 
problemløsning  på tværs af fysiske grænser



Befolkningsudviklingen
Danmark 2010-2020

Den Sølvgrå Tsunami i EU 27
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De seks generationer:
Værdier og teknologi!
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Projekt- og curlingbørn
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Abercrombie & Fitch, N.Y.



Karakteristika  for  Z 

• Projekt, trofæ og curling børn, som forældre vil 
gøre alt for. Børnene i første række ..

• De er ikke egoistiske, men socialiseret til at 
være individualister fra starten af.være individualister fra starten af.

• Man må bruge de talenter, man nu en gang har! 
(udseende, sportslige, musikalske, og digitale 
evner. Paris Hilton, Amalie, Sydney Lee, Niklas 
fra Thurø

• De skifter roller og værdier afhængig af de 
fælleskaber( arbejde, skole, fritid, spil)



Personal network and 
virtuality

Venner og fællesskabet – det vigtige i livet.
Hver digital native = stor personligt netværk
- 4-8  intime venner(mindst 1 gang om måneden)
- 30- 50 venner/bekendte fra skole, sport m.v.- 30- 50 venner/bekendte fra skole, sport m.v.
- Tidl. 100-200 MSN venner, nu op til og mere end 

400 venner på Fjæsbogen/ Facebook
Netværket kan lukke og åbne restauranter,
Støtte enkeltpersoner og fortælle den gode 

historie om efterskolen til andre unge.



The first on - line generation
Internettet

Google it ! Nr. 1

• We live out-there 
• Nyheder, informationer,  shopping, chatting, 

spil, musik,  og deler det med andre  med andre 
digital natives (multitasking)digital natives (multitasking)

• Den samplede livsstil
• Det fedeste er at skabe egen personlige musik, 

video, tøjstil, møbel, projekt, mv.  
• www.YouTube.com – Broadcast Yourself
• www.facebook.com – Twitters og andre netværk 



Fremtidens relation, tv, 
spil, aftaler….
Mobil,i-phone



Valg af uddannelse, arbejde, 
brand og fremtid 

fra 15-30 år!!

Egen Lykkesmed…
”…Jeg synes, der er mange muligheder i dag, og 

det er nærmest kun én selv, der sætter sine 
egne grænser.” siger Peter egne grænser.” siger Peter 

”…”I princippet kan jeg jo blive alt” (kvinde på 23 
år).

• Den personlige anbefaling fra forældre og andre 
andre unge



De hurtige unge og 
uddannelse

• Hvad kan I tilbyde mig ? I er til for  mig og ikke omvendt
• Især, når man betaler for servicen! ( Forældre og u nge)
• Zappe m.h.t. opgaver, medstuderende, og steder ( bå de 

fysisk og virtuelt)
• Det fede fællesskab med andre unge og • Det fede fællesskab med andre unge og 

uddannelsesmiljøet
• Forståelse for person, interesser, værdier og andre  

forhold f. eks en syg kat. 
• Engagerede underviser, som brænder for faget og 

uddannelsen ?? – Det smitter…. 
• Fri os for regler, men giv os masser af frivillige tilbud og 

en voksen ad libitum…



De usikre!
Give me direction og 

mening i livet ! 
• Unge, som har tøj, penge, mobil og I- pod, men 

ondt i selvværdet.
• Den sociale arv og mangel på social mobilitet
• Unge, som ikke kan hente støtte derhjemme• Unge, som ikke kan hente støtte derhjemme
• Hjælp af en voksen, som du har tillid til for at 

skabe egen fremtid = uddannelse og job
• Coaching før uddannelse, under, og efter
• Mentorordninger 
• Hvis der ikke tages særlig hånd om dem, så 

dropper de ud af uddannelse!



De unge og 
uddannelse/arbejde



De unge og forventninger 
til skolens personale

• Hvilke tilbud og muligheder er en positiv faglig 
og social udvikling, medens jeg er her??

• Fællesskabet med andre unge • Fællesskabet med andre unge 
• De voksne er positive ressourcer, som man kan 

trække på, når man er i tvivl, har spørgsmål eller 
skal prioritere

• Forstå mig, ros mig og tilgiv mig…



The Priest 

• Kunne lide og rumme de søde unge mennesker  
i al deres umulige og besværlige mangfoldighed

• Dialog og nærvær hver dag – mange er usikre 
på sig selv på sig selv 

• Respektfuld kommunikation
• Anerkendelse af indsatsen
• Give den enkelte retning og mening i 

uddannelsen  og livet ( Uhyre vigtigt)



The Manager 

• Støtte den unge i at få et  strategisk overblik 
mht. skole, praktikplads, forældre, og 
tilværelsen. ( Nogle unge er stressede og 
mangler overblik)mangler overblik)

• Evne til at begejstre  og motivere i forhold til 
uddannelsen, arbejdslivet og muligheder (det 
smitter)

• Opdragelse– oprydning, høflighed, omgang 
med andre o.s.v.



The Artist 

• En voksen, som tør at bruge sig selv  og egne 
gode og dårlige erfaringer i dialogen med  de 
unge.

• Prøve nye veje  og metoder og give plads nye • Prøve nye veje  og metoder og give plads nye 
måder og ideer

• Humor, sjov og fest og ballade  i hverdagen, gør 
det sjovere at være under uddannelse

• Skabe rammer for fællesskab, fester og et godt 
miljø



DEN VOKSNE

• Naturtalent for at matche en given tilgang til 
hver enkelte unge mennesker i given situation 
time for time og minut for minuttime for time og minut for minut

• Rollemodellen – integrator, og viser, hvordan 
udfordringer kan løses, også samarbejde

• Brobygger mellem systemer, barn og forældre, 
generationer, og  andet godt.  
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