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Engang var verden
nor mal é

En mild gkonomiske krise pa ve;

Ledelse var via personlig kontakt og blev udgvet pa
arbejdspladsen

Fremmg@de pa arbejdspladsen og pendling hver dag
Hjemmearbejde undtagelsesvis
Fysiske mgder var maden at udfegre arbejdet pa

De unge var mere digitale, men det skulle ggres med
made sa alle kunne veere med




Demografi Danmark
Absolutte tal 2020-2030
2020 2030 Andring
0-9 616.140 694.228 78.088
10-19 681.979 628.300 -53.679
20-29 786.603 759.967 -26.636
30-39 688.927 810.779 121.852
40-49 756.728 680.319 -76.409
50-59 800.938 743.411 -57.527
60-69 664.188 757.461 93.273
70-79 564.199 574.778 10.579
80-89 226.608 364.803 138.195
90 + 44.612 59.723 15.111

| alt 5.830.922 6.073.769 242.847

fremforsk Danmarks Statistik 2020



Sa kom coronavirus
epidemien
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Hvad er forandret?

Tendenser, der var i gang inden corona og bliver
forsteerket af krisen:

Fra opsving til krise - men hvor dyb?

Indkgb via nettet T digitaliseringens naturlighed

Fra den store luksus til den lille luksus

Arbejde pa afstand er for alvor slaet igennem:
Hurtige digitale mgder, webinarer, samarbejde
digitalt

Andre omgangsformer i men hvor leenge?

Fuld stop: Flyvning, krydstogt etc.




Arbejde pa afstand og kortere mgder
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Hjemmekontor
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Adam Allsuch Beoardnan
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Hjiemmearbejde




Jget effektivitet og ledelses-tomrum

@ P o

Frisaetning Ledelsesmaessigt
Forgget arbejdsglaede tomrum
Hgjere produktivitet Fa ledere kender til

digital ledelse
Frustration og laengsel

Kortere magder

Kun ngdvendige mader
. efter den gamle verden
Nogle medarbejdere

mangler ledelse i andre Behov for nye
ikke ledelsesmetoder

fremforsk




Hvordan kommunikerer
vi digitalt?

Vores kropssprog undertrykkes af digitalt samvaer
Brug mimikken mest muligt i overdriv!
Chat og sms 1 vi kan bruges mi | eny.0 s

Vi skal kommunikere mere direkte T sig det tydeligt,
men ogsa flinkt og kultiveret

Bed om direkte respons og verbal accept

Aktiver deltagere i digitale mgder i ellers finder de
noget andet at koncentrere sig om

Kombiner midlerne 1 chat, mimik, tale, gensvar mv.




