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Privat forbruget i DK   
(Gennemsnitlig stigning 2,6% p.a.)

(1844=indeks 100)
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Corona og inflation:
2. kvt 2019 til 2. kvt 2020: -5%
2. kvt 2021: 11%
2. kvt 2022: - 1,5%
2. kvt 2023: -0,3%



Demografi Danmark
Absolutte tal 2024-34-44

Danmarks Statistik 2023

2024 2034 Ændring 2044 Ændring

0-9 620.704 701.300 80.596 701.202 80.498

10-19 670.950 629.148 -41.802 713.257 42.307

20-29 781.705 736.821 -44.884 703.558 -78.147

30-39 760.330 797.910 37.580 756.324 -4.006

40-49 716.944 737.781 20.837 788.090 71.146

50-59 808.364 691.986 -116.378 716.679 -91.685

60-69 695.463 761.164 65.701 656.071 -39.392

70-79 584.839 603.603 18.764 681.742 96.903

80-89 273.562 378.701 105.139 424.322 150.760

90 + 45.640 76.102 30.462 111.993 66.353

I alt 5.958.501 6.114.516 156.015 6.253.238 294.737



Nettotilflytningen 

til danske

kommuner i 2023



Flyttemønstre i 

forandring

 En kommune vokser på grund af tre faktorer:

 Nettotilflytning (tilflyttede – fraflyttede)

 Nettoindvandring (indvandrere –

udvandrere)

 Fødselsoverskud (fødte – døde)

 Nettotilflytningen går i dag fra de store byer og 

ud til omgivende områder

 På Sjælland til hele Sjælland, i Jylland og på 

Fyn til kommunerne i nærheden

 De unge flytter i stigende grad til storbyerne

 De yngre familier flytter i stigende grad ud fra 

storbyen København og de store byer





Lyn-vækst i padel



Idræt og motion efter 

coronakrisen

 Udendørs aktiviteter i voldsom vækst – alle vil være ude 

– outdoor er kommet for at blive

 Genkomst for Golf – stor stigning verden over

 Cross-fit ved stranden, mountainbike i alle skove, 

mindfulness/yoga i skov/strand/natur

 Shelters har været overbooket i mange måneder

 Nye motionsgrene som paddleboard

 Men også indendørs som Padel-tennis i kraftig vækst

 Den generelle tendens gennem en årrække er fra 

holdsport til individuel sport – fodbold udfordret!



Livets nye faser
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Fakta om familien

 Ikke færre familier - singlerne er overvurderet

 Danske familier er mere sammen med deres børn end 

for 15-25 år siden

 72% bor sammen med far og mor 

 65% af danske børn vokser op med begge deres 

biologiske forældre

 18% af børnene har en enlig forsørger (2% en enlig far)

 10% bor med forsørger og ny partner

 Familien er blevet et valg 

 Stadig mange skilsmisser, men folk gifter sig igen



Institutionaliseringen

af børn



Generationer i fremtiden

Baby Boomers

Den store under og 
efterkrigsgeneration:

40-tallister, 68-generation

Fra mangel til overflod

P-pillen, rejsegrammofon

Født 1940-54

Generation Jones

Nyopdaget generation 

stor generation, 

”Jones”, fordi de er 
almindelige 

Stereoanlægget

Født 1955-66

Generation X

Nå-generationen

Den lille efter p-pillen 

Selvcentrerede, selv-
optagne, udadvendte

Videoen9

Født 1967-79

Generation Y

Den mindste generation 

Kvinder ud på 
arbejdsmarkedet

Pc, mobiltelefon 

Født 1980-89

Generation Z
Mellemkrigsgeneration

Stor  familieværdier

Projekt- og curlingbørn

Digital natives

Født 1990-2001

New Millenium

Efter 9-11 generationen

Kulturel homogen.

1. verdensborgergen.

Wi–Fi (Wireless internet) 

Født 2001 -



Generation Z
(født 1990-2000)

 ”Vi gider ikke dem, som laller rundt”                 
(Modsat i 00erne lød det ” er skal være plads til alle”) 

 Mere strømlinede – en krisegeneration

 Aldersmæssigt er de mellem 23 og 33 år

 De er nogle super kompetente digitale indfødte

 Stor forståelse for netværk og forretning i den 

multiglobale verden

 Men socialiseringen stammer fra 

daginstitutionerne

 Være sammen sådan nogle som mig (peers)



Generation Z og 

motion

 Hvis det ikke findes på nettet, findes det ikke!

 What’s in it for me?

 Jeg vil gerne være god – når jeg har lyst til at være det. Jeg 

vil gerne se godt ud. Jeg er ikke bange for at dø. 

 Gøre det let og simpelt at være med  ”there is an app for 

that” 

 Lave aftaler om løbende – der kan ske noget nyt!

 Peers, nogen der er lige som mig

 Pædagogfri zone – ingen løftede pegefingre

 Det er i orden, at vi ikke er enige – men vi redder gerne 

Verden på hver sin måde



BE GOOD

Tidsånden

 Gøre noget godt

 Gøre en forskel

 Hjælpe verden, bygge 

en skole, redde nogen

 Redde dyrene, kloden, 

regnskoven eller de 

oprindelige folk

 Se dig selv som en 

mulig belastning



Generation New 

Millennium
(født 2001 -2011)

 De første 23 årige i generationen er på vej

 MEGET digitale og forstår ikke mangel på Wifi eller andre digitale 

selvfølgeligheder

 AI og alt det digitale en del af hverdagen – udvikle jeres systemer, 

så de er digitale og moderne

 I sport og motion er de mere individuelle, mere 

institutionsopdragede, mere uforstående overfor systemer, 

besværligheder og manglende digitalitet

 De første er mindre sociale og mere præstations-orienterede end 

tidligere, men det ændres hurtigt igen – mangfoldighed er en værdi



Fællesskab:

Hvad er det for noget?

 The Digital Natives – tvunget fællesskab, nej tak.

 Ja, tak til de frivillige og selvvalgte fællesskaber

 Det kan være motion, sport, musik, fritid, kultur

 Solidaritet med andre unge i verden – men hvorfor en 

forening i Danmark

 Skal de være med i DBU og deltage i organisationsarbejdet, 

skal det være mere som på nettet, instagram, snapchat og 

hos spejderne

 Man skal kunne gå til og fra



Frivillige i fremtiden



Hvorfor frivilligt 

arbejde ?

 Man ved, at man gør en forskel for andre hvad enten 

det er værestedet, idrætsforeningen eller 

spejderarbejdet og måske borgerforeningen

 Man ved, at man yder en hjælp eller tjeneste til andre, 

som de ikke ville have fået !

 Den enkelte frivillige oplever en umiddelbar gevinst / 

pay-back  ved arbejdet: Gladere brugere, børn og 

andre

 Livsglæde og lykke – de nære relationer, som tæller!



Kilde: Frivilligrapport 2016-2018



Hvordan får i flere frivillige i 

DBU

 Deltidsdeltagelse – når man skal 

tegne sig for en sæson af gangen 

er det ofte for meget

 Belønning til de frivillige skal i 

centrum, og det er at gøre noget 

godt og mærke det – aflønning 

ikke vigtig

 Formålet med arbejdet med børn 

og unge skal være tydeligt

 Nogle af de gamle skal træde et 

skridt tilbage – deres kultur 

afskrækker ofte de yngre



Talentudvikling i fremtiden



Talentudvikling i en ny 

fremtid

 Børn og unge er basis for 

talentudvikling

 Det kræver forståelse af børnenes 

socialisering at udvikle talenter

 Hvis det er kammeratskabet, der 

holder dem til sportsgrenen, er det 

et problem at udvælge de 

dygtigste og fravælge de øvrige

 Kan vi skabe talentudvikling, der 

holder kammeraterne sammen og 

alligevel udvikler talenterne – en 

mere ‘demokratisk’ model?



En ny model for 

talentudvikling

 Når de unge og de store børn er mest optaget af Peers, 

er en pyramide af talenter en dårlig model

 Der er brug for at tage kammeraterne med helt op til de 

bliver voksne

 Vi kan godt fange nye unge ind sent i sportens normale 

børne- og ungdomsforløb, se på andre sportsgrene

 Forståelse for børnene, de unge og forældrene er 

centralt fremover

 Hvad er den bedste model fremover ?



Talentmodeller i fremtiden

Traditionel

Elitemodel

Eliten = Basis

Smal basis 

til bredere elite



Hvordan kan 6 mio. mennesker 

klare sig i fremtiden?

 Elitemodellerne fra de store lande kan ikke anvendes i 

Danmark, hvis vi virkeligt vil nå til tops

 Vores samfundsmodel er ikke særlig elitær – det får for 

mange unge til at springe fra

 Kan vi lukke de unge ind lidt senere og flere gange om året?  
(hvorfor er det så mange født i 1. kvt og 2. kvt. i fodbolden)

 Danske unge er ofte utroligt dygtige i den akademiske verden 

– den ikke elitære baggrund giver bred rekruttering af de 

dygtigste

 Vi har høj social mobilitet – bare ikke i talentudvikingen

 Udvikle en ny, dansk model, der passer til de unge



Ny talentudviklingsmodel i DBU

 Holde kammeraterne sammen langt op i alder

 Mulighed for at komme ind i talentudvikling senere end i 

dag – komme på et elitespor i teenage-alderen

 Inkluderende i forhold til de marginaliserede børn og 

unge

 Fjerne aldersproblemet og give bedre adgang for dem, 

der er født i 3. og 4. kvartal

 Køn – pigerne skal med, også sammen med drengene

 En mere demokratisk model – der skal også være plads 

til afvigelser og til at ville noget andet



Serviceret marked

Erkendte

behov 
Allerede udnyttede muligheder

- Markedsandele

Ikke udnyttede muligheder

- Markedsandele

Ikke

erkendte

behov 
Ikke udnyttede muligheder

- Mulighedsandele

Ikke udnyttede muligheder

- Mulighedsandele

Ikke serviceret marked

Udfordringer for

ONE MED



Jesper Bo Jensen 

Fremforsk  - Center for 

Fremtidsforskning

Hørhavevej 45

8270 Højbjerg

E jbj@fremforsk.dk &

E mlev@fremforsk.dk

M 20 67 45 00  

www.fremforsk.dk

Facebook: Fremforsk

LinkedIn: Jesper Bo Jensen & 

Fremforsk 

mailto:jbj@fremforsk.dk
mailto:mlev@fremforsk.dk
http://fremforsk.itide.dk/vis_bog.asp?AjrdcmntId=131
http://fremforsk.itide.dk/vis_bog.asp?AjrdcmntId=131
http://www.fremforsk.dk/
https://www.fremforsk.dk/boeger/
https://www.fremforsk.dk/boeger/

