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Forbrugertillidsindikatoren og udvalgte delindikatorer
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Familiens ekonomiske situation i dag, sammenlignet med for et ar siden

konsekvens kritisk blik pa e

Danmarks akonomiske situation i dag, sammenlignet med for et ar siden
e Danmarks akonomiske situation om et ar, sammenlignet med | dag
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Som efter finanskrisen — men
lav ledighed pa arbejdsmarked i
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tilbageholdenhed 3
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Forsigtig optimisme

. = = CENTER FOR
: 15| FREMTIDSFORSKNING




Fra globalisering til
regionalisering

Konkurrence i den multipolare verden
Flere politiske og skonomiske centre
Globale middelklasse pa 3,8 mia.

Det globale Syd med voksende
indflydelse C20 —Indien

Old and New Wars
USA - Kina (Rusland, Indien)
Rusland mod Vesten 2022......
Hamas, Israel og Palastina konflikten

Revitalisering af Europa United i 20’erne!

Corona og krig fremmet EU-
samarbejdet

Klima, immigration og social ulighed

Energikrise, inflation og den grenne
omstilling
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Demografi Danmark
Absolutte tal 2023-33

Fordobling af international arbejdskraft i Danmark

aftigt

Antallet af internationale medarbejdere stiger fortsat kr

. Antallet af internationale medarbejdere er ‘ .
rundet 300.000 fuldtidsbeskaeftigede i Danmark Antal fuldtidsbeskeeftigede internationale statsborgere
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« Hver 8 medarbejder er international
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« De seneste ti ar udggr internationale
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medarbejdere ca. halvdelen stigningen i
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* Det seneste ar ] [
udggr internationale mere end 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023*

2/3 af stigningen i beskzeftigelsen
Anm.: "2023 er opgjort som gennemsnittet i forste halvar 2023

Kilde: Jobindsats.dk og DI
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Arbejdsmarkeder i fremtiden

Brancher med stor eftersporgsel
0og mangel;

Digitalisering alle niveauer
De fagleerte

Byggeri

Sundhed

Service — Radgivning
Fodevare

Energi — miljo

Jura- Gkonomi

Mangel pa medarbejdere er den storste vakstbarriere det naste ar
Hvilke eksterne barrierer haammer din virksomheds udviklingsmuligheder i Danmark
det neeste ar? Angiv gerne flere svar

Mangel pa medarbejdere

Usikkerhed

Det danske omkostningsniveau
Utilstreekkelige afseetningsmuligheder
Administrative byrder

Mangel pa ravarer og materialer
Finansielle begraensninger

Q@vrige forhold

Ingen barrierer
Ved ikke
0 10 20 30 40 50
Pet.
Anm . Mulighed for flere svar. "Ingen barrierer” og "Ved ikke" er eksklusi ligheder. Alle svar er besk
Kilde: DI's Virksomhedsg - und er afsluttet den § juni
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Digitalization

Teknologi, nye software som
forbinder og integrerer, tracker
systemer, produkter og
services =
Vi lever i en mega- bolge af o
nye teknologier!

Boots og Chatsbhoots er og
bliver grundlag for hgjere
kvalitet og produktivitet til en
lavere pris/omkostning

Big Data og Data science er
vejen frem — eksponentiel
vaekst og accelerationen

Kampen om talenterne
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Big Data, Al og de mange
muligheder

Forbinde og forbedre systemer
herunder informationssaggning

Bedre oplevelse som bruger

Flere digitale services med adgang
24/7 — med information on time uanset
hvor man befinder sig
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Potentielt gge produktivitet og --'E'f;-:-:._ oSe 07 Ty
effektivitet i opgavelasningen R RS I

Potentielt - frigore arbejdskraft til
udviklingsopgaver
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Digitale service, viden og
undervisning

De er rigtig gode til service og betjening
24/7 what ever — when ever

Forkorte vej til information, service,
radgivning og viden via kunstig intelligens
systemer

| sundhedsvasen, undervisning,
produktion, avanceret vidensservice og
detailhandel automatiseret salg

Chatgpt4 og andre automatiserede
vaerktojer- gode kladder og hjaelp, nar man
ikke selv er ekspert!

Husk Chatgpt4 og andre LLMS - average in
and average out — no factfullness!

Brug for kuratorer, som kender fag, omrade
og kan koble det til borgere og
sammenhang for at skabe de bedste
resultater.
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Videnssamfundet??

“Social media gives legions of idiots the right to speak

when they once only spoke at a bar

after a glass of wine, without harming the community.

Then they were quickly silenced,

but now they have the same right to speak as a Nobel Prize winner.
It's the invasion of the idiots.” Umberto Eco
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Den Igbske arena for viden
og information!

E kS p I oS i on i i n fo rm ati on ;qinierlé]ifsl::n?auhs}ei;“upigﬁgltginnuk%:J':?egﬁigﬁggl-{he world
iIsaer de digitale Data

Trykte og digitale medier

nationalt og internationailt

SOME
Folelser og egne

erfaringer far mere og Fu L
mere plads som

sandheden

Jo flere kilder jo storre

forvirring og usikkerhed




Klima og Baredygtighed

Reduce, Recycle og Reuse af energi,
ressourcer og transparens i alle
brancher og sektorer

De unge vil helst arbejde og vaere del
af institutioner, som ogsa patager sig
ansvar for det sociale, diversitet og
lige vilkar

CSR- En del af samfundsudviklingen
— isaer hvad man frivilligt gor

Det lokale og naere fallesskab har
langt starre betydning end tidligere!

Hvad vil man som bibliotek sta for
udover regler og love!

Det skal maerkes i hverdagen pa
biblioteket!
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Bibliotekets frivillige indsats
lokal samfund og borgere!

Skal den indsats

prioriteres mere | Team
- Role «, Support
fremtiden? Commumt Fvent
language Interest Topic
it Industr
Ja Organization ylly
Nej udience | ocation
Practice

Ved lkke




Mennesker og megatrends
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Det store forventninger

Vi forventer konstant
fremgang — helst 2,6% om
aret

De store forventninger til
vores liv

De store krav til offentlige
service om at levere bedre
service

Isaer til de ansattes og
systemernes evne til at lose
enten faglige eller private
problemer

Det private fritidslivs
betydning i vaekst
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Nutidens og fremtidens
borgere

Selvbevidste og kyniske
forbrugere og borgere, ikke loyale
og myndigheder.

Kritiske forbrugere

Services og tilbud som er
designet til mig og mit behov lige
nu og her!

Raseri og vrede — hvis man ikke
far det onskede

Vi betaler selv ................

Den gode middelklasse -
opsparing og forsikringer til at
sikre sig

Blot tzenk pa 2,7 mio. med
privatsundhedsforsikring
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Den mentale sundhed

Sundhedsbglgen fortsaetter

Isaer fokus pa den mentale
sundhed er et voksende
problem isar for de yngre
generationer isaer 16 til 24 ar K
(34%) M(20%)
(Sundhedsstyrelsen)

Det mentale — balance og krav
til os fra os selv og de mange
andre samfund, uddannelse,
arbejdsplads, familie og
venner

Brug for en pause og mader at

fole sig fri , afslappet og god
som man er
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Individualisering

Fokus pa individ og det naere
frem for samfund og
systemer

Do It Yourself (DYI) - Vi vil
selv definere det gode liv

Samtidigt sa sveert at veere
”Palle alene i verden”

Vi har alle brug for at vaere
del af et faellesskab(er)

https://www.bettynansen.dk/d PALLE ALENE

alforestillinger/soeborggrupp
en/ psykologerne kommer

LS
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Borgere, livsfase og situation

0 20 40 60
1960
Foraeldre Alderdom
2000 | e
2030
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Nye faellesskaber
og relationer

Livet igennem har vi alle
brug for nye faellesskaber

Isaer i overgange i livsfaser
og ved flytning til ny bolig
Gode tilbud tiltraekker —
men det er relationer, som

fastholder os i
organisation og aktivitet

Kultur og interesser fritid
skaber nye faellesskaber
og giver mennesker
mulighed for at vaere del af
et faellesskab




Generationer

2030 alle under 50 ar er
digitale indfadte

BILLYL U
You

——

N\\@mu——m%w ,;m G FEATUEES 5 Y T

Generation 68 Generation Generation X
Den store under og Jensen N&-generationen
efterkrigsgeneration: Ny-opdaget Den lille efter p-
40-tallister, 68-generation | generation pillen
Fra mangel til overflod stor generation, | Selvcentrerede,
P-pillen, rejsegrammofon | “Jensen”, fordi de | selvoptagne,
Fodt 1940-54 er almindelige udadvendte
Stereoanlaegget Videoen
Fgdt 1955-66 Fgdt 1967-79
Generation Y Generation Z Gen. New
Den mindste generation | Mellemkrigs- Millenium
Kvinder ud pa generation Efter 9‘_11
arbejdsmarkedet Stor generationen
Pc, mobiltelefon familievaerdier Kulturel
Fedt 1980-89 Proj_ekt— og homogen.
curlingbgrn 1. verdensborger
Digital natives Wi-Fi (Wireless
Fgdt 1990-2001 internet)
Fgdt 2002 -
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De unge generationer
digitale indfadte
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Venner = at lykkes
Faellesskaber

”Uden venner fgler man sig
ensom”

Venner og venskab bliver hermed
en aktiv proces i socialisering og
identitetsdannelse

uddannelse, arbejdsplads,
fritid mv.

Frivillige faellesskaber og rammer
— de vil helst hjelpes og forstas af
peers dvs. andre unge

Gode tilbud tiltraekker og
relationer fastholder...
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De Digitale Indfadte

“No, you weren't downloaded.
Your were born.”
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Service og relation

Standardviden!
= Hurtig, nem, laekker og smart
design

= 24/7 — What ever — When ever
- uanset tid og sted

= Interaktiv og intuitiv
De komplicerede valg!

= Engageret og god attitude —
nar man mgder et menneske

= ”Nar man bevager sig ud
den fysiske verden !”
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Det lokale - naervaer
og fellesskab

De mange krav pa den
offentlige arena -
globalisering, konkurrence og

digitalisering
Uanset alder stgrre behov for
at hore til;

Det lokale og det fysiske

De uformelle relationeri
hverdagen

Eftersporgsel efter den "agte
vare” iform af naerveer,
feellesskab, dialog, forstaelse
og reelt engagement
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Fremtidens bibliotek?
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Kend din by og borgere!

Kend din by, din rod!
Geografi og tradition

Samarbejde med andre lokale
organisationer — hvor det giver
mening!
En ny tid, konkurrence og
relevans — det kraever abenhed og
nysgerrighed og samspil med
omverdenen
Organisationer og virksomheder
som overlever pa den lange bane
er karakteriseret af folgende;

Omstillingsevne

Styr pa finanser

lidsjele som kaamper for sagen
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Fremtidens nye globale og
digitale oplysningstid!

Hvilken rolle ser dul/l e

for jeres bibliotek i OPLYSNINGS
fremtiden? J ﬂDEN

Tal med din sidemand
I 5 minutter




Generationer i Danmark
fra 1919 til 2019

Ny bog af Marianne Levinsen:
7 Generationer

Print og e-bog format

Gratis pa e-reolen
Bygger pa indgaende
dybdeinterview med mere end
600 danskere

Verdier, forbrug og levevis nu
og i fremtiden

Print 150 kr., e-bog 149 kr

https:/Iwww.fremforsk.dk/besti
lling-boa/
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Marianne Levinsen
www.fremforsk.dk

Cand.scient.pol. AU 1992, Institut
D’Etudes Politiques de Paris og Stanford
University

Ekspert pa fremtiden siden 2006 arbejdet
professionelt med fremtiden i form af
foredrag og analyser for danske,
nordiske og europaiske organisationer

Forfatter og ekspert i aviser og dagblade
https://lwww.fremforsk.dk/profil/

https://lwww.linkedin.com/in/marianne-
levinsen-a565726/

Mlev@fremforsk.dk
+4520674501
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