Fremtidens SOSU-Skole
anno 2030!
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Tidsanden-

Vi er afventende!

4 ar med turbulens og
usikkerhed

Uforudsigelighed —
konsekvens kritisk blik pa
udgifter og value for money!

Som efter finanskrisen — men
lav ledighed pa arbejdsmarked

Afmatning og
tilbageholdenhed

Lav fertilitet
Forsigtig optimisme
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Forbrugertillidsindikatoren og udvalgte delindikatorer
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m Forbrugertillidsindikator
Familiens ekonomiske situation i dag, sammenlignet med for et ar siden
e F-amiiliens akonomiske situation om et ar, sammenlignet med i dag
Danmarks akonomiske situation i dag, sammenlignet med for et ar siden
e Danmarks akonomiske situation om et ar, sammenlignet med | dag

@7

2020 2021 2022 2023 2024

Anm.: Femte delindikator om anskaffelse af varige forbrugsgoder er ikke med i figuren af hensyn til overskueligheden.
Kilde: www_statistikbanken.dk/forvi
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Samfundet!
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Det store forventninger

Vi forventer konstant fremgang
— helst 2,6% om aret

De store forventninger til vores
liv — det materielle og isar den
mentale livskvalitet

De store krav til offentlige og
private service

De unge - Vi folder dremmenes
faner ud” Michael Strunge

Mange unge skuffede i
uddannelse og job

"Komsomduer.......

Happiness = Reality - Expectations
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Den mentale sundhed

Sundhedsbglgen fortsaetter

Isaer fokus pa den mentale
sundhed er et voksende
problem isar for de yngre
generationer isaer 16 til 24 ar K
(34%) M(20%)
(Sundhedsstyrelsen)

Det mentale — balance og krav
til os fra os selv og de mange
andre samfund, uddannelse,
arbejdsplads, familie og
venner

Brug for en pause og mader at

fole sig fri , afslappet og god
som man er
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Individualisering

Fokus pa individ og det naere
frem for samfund og
systemer

Do It Yourself (DYI) - Vi vil
selv definere det gode liv som
ansat eller selvstaendig

Samtidigt sa svaert at veere
”’Palle alene i verden”

Vi har alle brug for at vaere
del af et faellesskab(er)

https://Iwww.bettynansen.dk/d
alforestillinger/soeborqgarupp
en/ psykologerne kommer

PALLE ALENE
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Fleksibilitet

De fleste gnsker mere af det

Afhangig af fag, livsfase, ken og
vaerdier

Det fleksible arbejdsliv et gode,
nar det gar begge veje
Kultur og social samspil?

Vi er i langvarig proces, hvor vi
hele tiden bliver klogere

Forst hype, sa glemmer vi og sa
sker a&ndringer stille og roligt
over tid

Det afgerende er tilliden mellem
arbejdsgiver og arbejdstager
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Digitalization

Teknologi, nye software som

forbinder og integrerer, tracker

systemer, produkter og

services

Vi lever i en mega- bolge af
nye teknologier!

Boots og Chatsbhoots er og
bliver grundlag for hgjere
kvalitet og produktivitet til en
lavere pris/omkostning

Big Data og Data science er
vejen frem — eksponentiel
vaekst og accelerationen
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Big Data, Al og de mange
muligheder

Forbinde og forbedre systemer f.eks.
Sundhedsdata

Bedre oplevelse som bruger

Flere digitale services med adgang
24/7 — med information on time uanset
hvor man befinder sig
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Potentielt age produktivitet og ey V06 Y1005~
effektivitet i opgavelgsningen e a0 -0

Potentielt - frigore arbejdskraft til de
med- menneskelige opgaver
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Digitale service, viden og
undervisning

De er rigtig gode til service og betjening 24/7
what ever — when ever

Forkorte vej til information, service, radgivning
og viden via kunstig intelligens systemer

| sundhedsvasen, undervisning, produktion,
avanceret vidensservice og detailhandel
automatiseret salg

Chatgpt4 og andre automatiserede vaerktojer —
kladder og hjzelp til ansggning, opgaver mv.

I
Husk Chatgpt4 og andre LLMS - average in
and average out — no factfullness! $

Brug for kuratorer, som kender faget, elever og
sammenhang for at skabe de bedste
resultater.

Dr.Watson Jill — en chatboot udviklet i samspil
med de studerende.
https://lwww.youtube.com/watch?v=WbCqulCyf
TA
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Klima og Baredygtighed

Reduce, Recycle og Reuse af energi,
ressourcer og transparens i alle
brancher og sektorer

De unge vil helst arbejde og vaere del
af institutioner, som ogsa patager sig
ansvar for det sociale, diversitet og
lige vilkar

CSR- En del af samfundsudviklingen,
at relationen mellem elev og skole i
dag og fremover er staerkere

Det lokale og naere fallesskab har
langt starre betydning end tidligere!

Hvad vil man som uddannelsessted
sta for udover regler og love!

Det skal maerkes i hverdagen pa
skolen!
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Demografi Danmark
Absolutte tal 2023-33

onal arbejdskraft i Danmark

Fordobling af internati
at kraftigt

Antallet af internationale medarbejdere stiger forts
ark Antal fuldtidsbeskeeftigede internationale statsborgere

« Antallet af internationale medarbejdere er
rundet 300.000 fuldtidsbeskaeftigede i Danm
350.000

300.000

« Hver 8 medarbejder er international
250.000

200.000

« De seneste ti ar udggr internationale
150.000

medarbejdere ca. halvdelen stigningen i
100.000

beskaeftigelsen
50.000
2022 2023

0
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

» Det seneste ar udggr internationale mere end
Anm.: *2023 er opgjort som gennemsnittet i forste halvar 2023

2/3 af stigningen i beskaeftigelsen
Kilde: Jobindsats.dk og DI

6.077.588 204.169

5.873.419
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Generationer — Borgere fra
2030 alle under 50 ar
digitale indfadte!
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Generation 68 Generation Generation X
Den store under og Jensen N&-generationen
efterkrigsgeneration: Nyopdaget Den lille efter p-
40-tallister, 68-generation | generation pillen
Fra mangel til overflod stor generation, | Selvcentrerede,
P-pillen, rejsegrammofon | "Jensen”, fordi de | selv-optagne,
Fodt 1940-54 er almindelige udadvendte
Stereoanlaegget Videoen
Fgdt 1955-66 Fgdt 1967-79
Generation Y Generation Z Gen. New
Den mindste generation | Mellemkrigs- Millenium
Kvinder ud pa generation Efter 9‘_11
arbejdsmarkedet Stor generationen
Pc, mobiltelefon familievaerdier Kulturel
Fedt 1980-89 Proj_ekt— og homogen.
curlingbgrn 1. verdensborger
Digital natives Wi-Fi (Wireless
Fgdt 1990-2001 internet)

Fgdt 2002 -
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Nutidens og fremtidens
borgere

Selvbevidste og kyniske
forbrugere og borgere, ikke loyale
og myndigheder.

Lakker tilvaerelse designet og
personlig

Raseri og vrede — hvis man ikke
far det onskede

Den gode middelklasse -
opsparing og forsikringer til at
sikre sig

Blot tzenk pa 2,7 mio. med
privatsundhedsforsikring

Skrabe - modellen nej tak.
Forbrugere og service, Tak ...
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Fremtidens unge
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Livsfaser og ungdom!
Fortid, nutid og fremtid

1960

Foraeldre Alderdom

2000  [FEEUEEEE—— . ........

2030
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Tidlig eksponering forhold til
Verden, klima og usikkerhed
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Fysiske sammen i fritiden i

7 - 9.klasse!
1995 - 2020

Jagten pa frirum ved Simon Haugegaard og Sgren @stergaard 2020
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Generation New Millenium
fodt 2002 til 2012
11 til 21 ar

Fodt ind i terrorens arti og de
glade 00°’ere med dansen om
guldkalven fra 2003 til 2008

Finanskrise og de harde tider pa
arbejdsmarked og boligmarkedet

Lovgivning om den individuelle
tilgang og planer, feedback i skole
og daginstitutioner — PISA 1997

Teknologi —Smart Phone Apple
2007 — android system 2008 til
bl.a. HTC, Samsung, Motorola
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Karakteristika
og Performance

Individuelle tilgang fra
hjem og professionelle

Lobende feedback pa
styrker og svagheder

Social adapter og
selvstaendig og selvsikker
pa noget

Stor opmarksomhed pa at
male sig og sammenligne
med andre unge — familie,
venner, bopael, fysik
.....Konstant
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Venner = at lykkes

Fallesskaber

”Uden venner fgler man sig
ensom”

Venner og venskab bliver

hermed en aktiv proces i

socialisering og

identitetsdannelse
uddannelse, arbejdsplads,
fritid mv.

Frivillige faellesskaber og
rammer — de vil helst hjaelpes
og forstas af peers dvs. andre
unge

Gode tilbud tiltraekker og
relationer fastholder...
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Faellesskaber
og de unge

Nye relationer og faellesskab isaer i
overgange til uddannelse, praktik og
arbejde

Hverdagslivets organisering (CFU 2023)

Nogen at ga til frokost med, drikke en ol
eller kaffe efter idraet

Samvaer og aktiviteter med andre unge i
uddannelse, arbejde og fritidslivet —
isaer i nye situationer vigtigt at blive
budt ind og far mulighed for at veere
med

Uddannelsesstedets ansvar at fremme
det
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De mange valg og
fravalg!

Individualisering i 2006, 2010 og 2017
og 2022 Fremforsk

”Jeg er selv ansvarlig for at traeffe de
rigtige valg i liv, uddannelse og
karriere!”

Finde mit kald” — ”’jeg dremmer om at

2 ud af 3 unge ....

Usikkerhed ogsa under uddannelsen er
i gang — iseer piger pa alle typer af
uddannelser

Isaer unge fra hjem, hvor foraldre har
en ufaglaert baggrund Vive 2022

Mange har stort behov for
voksen/lederstotte til at bekraefte dem i,
at der er mange veje til Rom .......

Underviser, vejleder, kollega.....
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Unges Dremme

Gore en forskel for klima,
miljo og mennesker

Faget og faglighed betyder
meget — derfor afggrende
personligt at opleve
udvikling og forbedring
lobende

Den fede kombination

Arbejde ikke det eneste
saliggerende — familie og
venner, fritid og balance
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De Digitale Indfadte

‘[

“No, you weren't downloaded.
Your were born.”
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SOME
2022 Fremforsk

Tiktok, snapchat og Instagram...
Den positive side —

Det Icbende samvaer

Falge med i hinandens liv...

Nemmere at arrangere og mobilisere venner og
bekendte

Den negative side

Nadt til hele tiden at falge med on- line for vaere med
til spontane fester, byture og andet

Mindre gruppe piger — praestation og perfekthed
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Service og relation

Standardviden!
= Hurtig, nem, laekker og smart
design

= 24/7 — What ever — When ever
- uanset tid og sted

= Interaktiv og intuitiv
De komplicerede valg!

= Engageret og god attitude —
nar man mgder et menneske

= ”Nar man bevager sig ud
den fysiske verden !”
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On-boarding

Welcome a board - de fleste
finder ud af de forste uger om
job og uddannelse er noget
eller ej

Peers to peers - mentor/Buddy

De unge har brug for meget
reel feedback og sparring, det
er de vant til

Tid og dialog er en investering
i fremtidens uddannelse

Behov for at fa laere
uddannelse, arbejdsplads,
kultur og kollegaer at kende
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Kompetencer

Det kompetente menneske

Den moderne arbejdskraft skal
vaere

fleksibel, innovativt,
baeredygtig, vidende,
social, kreativ, kompetent,
resilient og 200 %
dedikeret

Det er sgu sveert at vaere hele
tiden!

Man kan gogre som Andreas
Doppler, MEEN
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Fremtidens
kompetencer

Faglighed og isar evnen til
selv at finde veje og mader at
opgradere egen viden

Kommunikation og
samarbejde er vejen frem

Digitale kompetencer til
praktisk brug og til udvikling
af systemer og service

Forstaelse for rammer og egen
rolle og indflydelse

Tro pa, at ens indsats gor en
positive forskel......

frer
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fremforsk

Underviser og
kompetencer
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Betingelser
for laering

Afgorende - at skabe rammer,
som giver den enkelte tro pa, at
de selv kan gore noget.

Ikke selvvaerd/selvtillid — men et
positive tankesat om egen
indsats

Grundlaget for at kunne skabe
egen viden og tilfredshed med
det, som man udforer

Viden — det vi forstar, husker og
bruger — helt individuelt lagret ud
PPNy fra, hvem du er

Underviserens opgave at
medskabe rammer, hvor de unge
foler sig set, hort og forstaet
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Tiltraekning til fremtidens
SOSU omrade

Det lange seje traek!

= De, som bliver uddannet pa
skolen, anbefaler den til
andre i deres netveaerk

= Dygtige og engagerede
undervisere

= Website praktisk info —
men isaer de gode
fortaellinger fra praktik, job
og lon

= Samarbejde om nye
grupper med jobcenter
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Generationer i Danmark
fra 1919 til 2019

Ny bog af Marianne Levinsen:
7 Generationer

Print og e-bog format

Gratis pa e-reolen
Bygger pa indgaende
dybdeinterview med mere end
600 danskere

Verdier, forbrug og levevis nu
og i fremtiden

Print 150 kr., e-bog 149 kr.

https:/Iwww.fremforsk.dk/besti
lling-boa/
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Fremforsk for Forenet Kredit
(Klik pa billedet for at la2se hver enkelt rapport)

Fremtidens boligmarked i
2030 og 2035

Idviklingen af e pergsien pa boligmarkedet fra finanskrisen

frem n i

Fremtidens bosaetning i mindre
landsbyer og landdistrikter

=tning, befolkningsudvikling of lands-

srefar CENTER FOR n
fremforsk | Fmoscessm Kredit
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Bosaetning i mindre landsbyer og
landdistrikter i dag og i fremtiden

andsbyer og landdistrikter

fromforcle | eErme
ITEIMITOTSK | reesmosrorseane

ISON 876-27-892791-5-7
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Marianne Levinsen
www.fremforsk.dk

Cand.scient.pol. AU 1992, Institut D’Etudes
Politiques de Paris og Stanford University

Ekspert pa fremtiden siden 2006 arbejdet
professionelt med fremtiden i form af foredrag
og analyser for danske, nordiske og
europaiske organisationer

Sarligt fokus — de unge, flere runder med
personlige dybdeinterviews 15 til 20 ar
forskellige skoler, geografier, ken og baggrund

Forfatter og ekspert i aviser og dagblade
https:/lwww.fremforsk.dk/profil/

https://www.linkedin.com/in/marianne-levinsen-
a565726/

Mlev@fremforsk.dk
+4520674501
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