Fremtiden, de unge og
efterskolen
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Tidsanden

4 ar med turbulens og
usikkerhed

Uforudsigelighed —
konsekvens kritisk blik pa
udgifter og value for money!

Som efter finanskrisen — men
lav ledighed pa arbejdsmarked

Afmatning og
tilbageholdenhed

Lavere fertilitet
Forsigtig optimisme

.
SHORTLISTET TIL INTERNATIONAL BOOKER AWARD

" NAR VI.
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' ‘!J ENGERE

FORSTAR

Bide mack o blmndende
YHE WAL STREET JOU

BENJAMIN LABATUT

Forbrugertillidsindikatoren og udvalgte delindikatorer
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m Forbrugertillidsindikator
Familiens ekonomiske situation i dag, sammenlignet med for et ar siden
e F-amiiliens akonomiske situation om et ar, sammenlignet med i dag
Danmarks akonomiske situation i dag, sammenlignet med for et ar siden
e Danmarks akonomiske situation om et ar, sammenlignet med | dag

@7

2020 2021 2022 2023 2024

Anm.: Femte delindikator om anskaffelse af varige forbrugsgoder er ikke med i figuren af hensyn til overskueligheden.
Kilde: www_statistikbanken.dk/forvi
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De store forventninger

Vi forventer, at det bliver
bedre — helst 2,6% om aret

De store forventninger til
vores liv — det materielle
og mentale livskvalitet

Unge og efterskolen

Reel indflydelse og
demokrati pa skole og
uddannelse

Foraldrene — ja tak til
service og engagement
gerne sikker succes for
mine penge....

Happiness = Reality - Expectations
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Individualisering

Fokus pa individ og det naere
frem for samfund og
systemer

Do It Yourself (DYI) — Kon,
opdragelse, familieliv, Vi vil
selv definere vores eget liv

Samtidigt sa svaert at veere
”’Palle alene i verden”

Vi har alle brug for at vaere
del af et faellesskab(er)

https://Iwww.bettynansen.dk/d
alforestillinger/soeborqgarupp
en/ psykologerne kommer

PALLE ALENE
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Demografi Danmark
Absolutte tal 2024-34

ft i Danmark

Fordobling af international arbejdskra

stiger fortsat kraftigt

Antallet af internationale medarbejdere

. Antallet af internationale medarbejdere er
rundet 300.000 fuldtidsbeskaeftigede i Danmark Antal fuldtidsbeskeeftigede internationale statsborgere

350.000
300.000
250000

« Hver 8 medarbejder er international

« De seneste ti ar udger internationale 200900
medarbejdere ca. halvdelen stigningen i 150000
100000

beskaeftigelsen

50.000

* Det seneste ar udggr internationale mere end &
2/3 af stigni i i 20123520135 20 1410.2015=.20
igningen i beskzeftigelsen 16 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023"

Anm.: "2023 er opgjort som
Kide: Jobindsate ok 0g DI gennemsnittet i forste halvar 2023 ‘2

105.628

31.986

5.961.249 6.074.169 112.920
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Fakta om familien

72% bor sammen med far og
mor (ca. 60% i Kbh)

65% af danske barn vokser op
med begge deres biologiske
foraeldre (ca. 50% i Kbh)

18% af barnene har en enlig
forsarger (2% en enlig far)

10% bor med forsgrger og ny
partner

Der er ogsa mange andre
regnbue, selvvaigt alene mor
og far — en transkgnnet som
mor....
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Den moderne stat og

foraeldreskabet

Staten saetter rammerne for
foraeldreskabet

Kollektivt pasningssystem, sa
foraeldre kan bidrage til
samfundet og skonomien

| 1970erne institutioner ogsa
sgrge for familietid for familien

Fra 1990erne og fremad —
bekymring og aget fokus pa
foraeldres adfaerd og

Den gode performance som
forzeldre herunder hgje krav til
foraeldre om bl.a. involvering og
deltagelse i de "tvungne
feellesskaber”

Indberetninger og flere
tvangsfjernelser

En lille bog
om, hvortor
de fleste
foraeldre skal
gore langt

mindre,

end de tror

Lene Tanggaard Gyldendal
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Foraldreskabet alene i en
usikker verden

* Folelse af de mange risici
og usikkerhed

= Usikre fremtidsudsigter
for de sma poder

= Din egen (u)lykkessmed

* Praestationer og
perfekthed

= En medialiseret og
digitaliserer verden

VA GRANSELBSE
FORZLDRESHAB
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Fakta om born
og unge

Born og unge i kernefamilier faler
selv en bedre trivsel og storre
selvvaerd end bgrn og unge i
stedfamilier og eneforsarger (
VIVE 2010, 2014, 2018 og 2022)

Det er abenbart en storre
udfordring med leve med
stedforaeldre og papsgskende —
sociale slagside

De svageste pa sociogkonomiske
baggrundsfaktorer er indvandrere
og folk med anden baggrund. 30
% uden arbejde mod 8 % blandt
de gvrige.
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Livsfaser og ungdom!
Fortid, nutid og fremtid

1960

Foraeldre Alderdom

2000  [FEEUEEEE—— . ........

2030
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Tidlig eksponering forhold til
Verden, klima og usikkerhed
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Det fysiske samveer |
fritiden i frit fald

Born og unge er mindre fysisk sammen end tidligere

« | 2009 var 72 pct. af 11-arige drenge sammen med deres venner fysisk flere gange om
ugen. | 2021 var tallet faldet til 40 pct.

| 2009 var : D R Nge om

Sgeil. 120 Unge foretraekker fysisk samveer

« 77 pct. af unge mellem 16 og 29 &r vil hellere vare sammen med deres venner i
| 2009 var virkeligheden end virtuelt. gange om

ugen. | 20

Det viser tal fra Dansk Ungdoms Faellesrad®

| 2009 var ) ) ange om
ugen. | 2021 var tallet faldet til 50 pct.

Det viser tal fra VIVE?
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Generation New Millenium
fodt 2002 til 2012
ca. 12 til 22 ar

Fodt ind i terrorens arti og de
glade 00°’ere med dansen om
guldkalven fra 2003 til 2008

Finanskrise og de harde tider pa
arbejdsmarked og boligmarkedet

Lovgivning om den individuelle
tilgang og planer, feedback i skole
og daginstitutioner — PISA 1997

Teknologi —Smart Phone Apple
2007 — android system 2008 til
bl.a. HTC, Samsung, Motorola
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Generation Next 2012 YAHYA
HASSAN

fra 11 ar og nedefter

Verden i overgangsfase —
nye verdensorden

Nye kolde krige i 2020°erne
Kina og USA
Vesten mod Rusland

Corona og nye hybride
leringssystemer

Helhedsskolen i 2014

Robotter og kunstig
intelligens

Klima, Krig og en kold tid
...fra 2022..
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Karakteristika
og Performance

Individuelle tilgang fra
hjem og professionelle

Lobende feedback pa
styrker og svagheder

Social adapter og
selvstaendig og selvsikker
pa noget

Stor opmarksomhed pa at
male sig og sammenligne
med andre unge - fagligt,
socialt og personligt

EEEEEEEEE
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Venner = at lykkes

Fallesskaber

”Uden venner fogler man sig
ensom”

Venner og venskab bliver hermed
en aktiv proces i socialisering og
identitetsdannelse

uddannelse, arbejdsplads,
fritid mv.

Frivillige faellesskaber og rammer
— de vil helst hjelpes og forstas af
peers dvs. andre unge

Gode tilbud tiltraekker og
relationer fastholder...
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De mange valg og
fravalg!

Individualisering i 2006, 2010 og
2017 og 2022 Fremforsk

”’Jeg er selv ansvarlig for at
traeffe de rigtige valg i liv,
uddannelse og karriere!”

Finde mit "kald” — ”jeg dremmer
omat....”

2 ud af 3 unge ....

Usikkerhed ogsa under
uddannelsen er i gang — isar
piger pa alle typer af
uddannelser
Mange har stort behov for
voksen/lederstotte til at bekraefte
gem I, at der er mange veje til
om.......

Underviser, vejleder,
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Mistrivsel og forskellige

tilgange

Figur 4.1.1 Procentvis fordeling af sehvurderet
helbred efter ken og klassetrin

Skolebamsundersagelzen 2022
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Piger* 5 Drenge

Danske barn er generelt i god
trivsel

Mistrivsel stiger med alderen isaer
for piger

Blandt de 16 til 24 arige har 34%
af kvinder og 20% af mandene
lavt selvvurderet helbred
(Sundhedsstyrelsen 2022)

Efterskolen er en del af den
periode, hvor nogle unge
begynder at fa det svaert
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SOME
2022 Fremforsk

Tiktok, snapchat og Instagram...
Den positive side —

Det Icbende samvaer

Falge med i hinandens liv...

Nemmere at arrangere og mobilisere venner og
bekendte

Den negative side

Nadt til hele tiden at falge med on- line for vaere med
til spontane fester, byture og andet

Mindre gruppe piger — praestation og perfekthed

EEEEEEEEE
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Skarmtid!

6.12.2 Andel, der bruger mindst 4 timer dagligt pa skaamaktiviteter pa hverdage, efter kan. 9. klasse (%)

Skolsbomsundersegelsen 2022

%o
Piger = Drenge
60 -
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b
: 24
18 _
6 2 5 il &
Film, serer, YouTube Smariphone-spil, Sociale medier, andre Samtale (fx. Seqge information
gaming® kommunikationstyper® Facetime, Discord,
nnge sammen)”

fremforsk
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De Digitale Indfadte

‘[

“No, you weren't downloaded.
Your were born.”

- P
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Service og relation

Standardviden!
= Hurtig, nem, laekker og smart
design

= 24/7 — What ever — When ever
- uanset tid og sted

= Interaktiv og intuitiv
De komplicerede valg!

= Engageret og god attitude —
nar man mgder et menneske

= ”Nar man bevager sig ud
den fysiske verden !”

CENTER FOR
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En ny tid og nye vilkar

Ida Jessen

En ny tid

Eiter dig FE
¥ kA L R
g g T T LR

A
Barizyobe

Blemppes o I Rpmasgrqss

Wy gl Biengraan

Eoman' Hyigendal

Nyt og anderledes maske
mange nye krav

For nogle et chok regler, krav
0og mange nye relationer

Far og mor med hele tiden —
det presser nogle unge

De unge har brug for meget
reel feedback og sparring for
at fole sig tilpasse.

Peers to peers - mentor/Buddy

Tid og dialog er en investering
i det gode efterskoleophold

CENTER FOR
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fremforsk

Underviser og
kompetencer
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Betingelser
for laering

Afgorende - at skabe rammer,
som giver den enkelte tro pa, at
de selv kan gore noget.

Ikke selvvaerd/selvtillid — men et
positive tankesat om egen
indsats

Grundlaget for at kunne skabe
egen viden og tilfredshed med
det, som man udforer

Viden — det vi forstar, husker og
bruger — helt individuelt lagret ud
PPNy fra, hvem du er

Underviserens opgave at
medskabe rammer, hvor de unge
foler sig set, hort og forstaet
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Spergsmal, dialog og
kommentarer

fremitorsk | simaossmie
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Den attraktive
arbejdsplads i fremtiden

i
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Det store forventninger

Vi forventer, at det bliver bedre —
helst 2,6% om aret

De store forventninger til vores
liv — det materielle og mentale
livskvalitet

Ansatte — logn, karriere, ledelse,
uddannelse og mening

De unge - Vi folder dremmenes
faner ud” Michael Strunge

Mange unge skuffede i
uddannelse og job

"Komsomduer.......

CENTER FOR
FREMTIDSFORSKNING




Fleksibilitet

De fleste gnsker mere af det

Afhangig af fag, livsfase, ken og
vaerdier

Det fleksible arbejdsliv et gode,
nar det gar begge veje
Kultur og social samspil?

Vi er i langvarig proces, hvor vi
hele tiden bliver klogere

Forst hype, sa glemmer vi og sa
sker a&ndringer stille og roligt
over tid

Det afgerende er tilliden mellem
arbejdsgiver og arbejdstager
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Livsfase, vilkar og
arbejde

0 20 40 60

10cn S

Gennemsnitsalder for fodende kvinder og nybagte faedre efter alder og tid

2020 2021 2022 2023

Gennemsnitsalder for forstegangsfodende kvinder 296 298 Y 30
Gennemsnitsalder for forstegangs faedre 3lh d1s 3Ne d7
Unge Seniorer
De frie 1 De frie 2
2030 >

0 20 40 60 80
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Generationer

2030 alle under 50 ar er
digitale indfadte

BILLYL U
You

—
e

T

N\U@mu——m%w ,;m r:m;- PR S 4 P 7T

Generation 68 Generation Generation X
Den store under og Jensen N&-generationen
efterkrigsgeneration: Ny-opdaget Den lille efter p-
40-tallister, 68-generation | generation pillen
Fra mangel til overflod stor generation, | Selvcentrerede,
P-pillen, rejsegrammofon | ”Jensen”, fordi de | selvoptagne,
Fodt 1940-54 er almindelige udadvendte
Stereoanlaegget Videoen
Fgdt 1955-66 Fgdt 1967-79
Generation Y Generation Z Gen. New
Den mindste generation | Mellemkrigs- Millenium
Kvinder ud pa generation Efter 9‘_11
arbejdsmarkedet Stor generationen
Pc, mobiltelefon familievaerdier Kulturel
Fedt 1980-89 Proj_ekt— og homogen.
curlingbgrn 1. verdensborger
Digital natives Wi-Fi (Wireless
Fgdt 1990-2001 internet)

Fgdt 2002 -
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Generation Jensen
Fodt 1955-66

Marianne og Hanne
Lars og Michael ca. 57 til 69 ar

Pragmatikere med idealer som
68’erne

Teknologi: Bandoptager,
kassetteband 1963

Den gamle race pa arbejdsmarkedet
(A-kasse)

Helheden pa arbejdspladsen

Jones — konkurrence - penge, status
og position

Som medarbejdere vigtigt at have
gang i de rigtige projekter med
rigtige etik, ide og formal

De hgjere formal i samfund og
verden
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Generation X
fodt 1967-79

Anne, Charlotte, Christian
og Henrik ca. 45 til 56 ar

Den gnskede generation (p-pille 1966 - fri
abort 1973)

Friere opdragelse og paedagogik
Micro-elektronik og videomaskinen

Selvsikre og udadvendte — men
problemer, da de kom ud pa
arbejdsmarkedet

Den personlige succes og eget ansvar —
My Way

Resultater og dokumentation for, at vi
opnar det, som vi gerne vil...... KPI

Vigtigt vi nar det, som vi sat os som mal
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Fremtidens seniorer

Ofte fokus pa de unge, men erfaring i
praksis taeller meget pa balancen pa
arbejdspladsen

Oplaring er en stor opgave med og
kompleksitet i opgaven

En livsfase — hvor 3. halvleg venter

Nutidens og fremtidens seniorer er ret
forskellige

Arbejde det eneste saliggerende
Arbejde og mine interesser, familie

Bucket - listen —det skal jeg lige na
...... for jeg saetter traeskoene eller
ikke laengere er frisk

........... Skift, liv og helbred
Hvad hvis man skifter mening?
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Sammenstad mellem vardier

De 2eldre De yngre

Alle skal behandles lige i verden

Helhed, resultater og uanset kegn, seksualitet, religion

virksomhed i forste raekke

Enig i preemissen om, at alle er | Det gaelder ogsa etnisk baggrund,

\ \ .

lige “hudfarve og handicaps
Ofte vaeret udsat for lidt af Hurtigt til at mobilisere sig for eller
hvert som yngre “imod en sag

Autoritaere ledere — rag og

— VI | 2
sexchikane mv. Det du gor — viser hvem du er! Ga

forrest!

b

To vaerdisaet pa arbejde og
privat Privat og arbejde det samme

\
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Generation Y —
fodt 1980 til 1989
ca. 35til 44 ar

De kolde 80’ere - kolde krig,
punk, krise og AIDS

1 1980 var ca. 68 % af danske
kvinder erhvervsaktive

Forste generation af
institutionsbgrn - digitale
sociale Zappergeneration

Glade og positive opvakst i
90’erne og 00’erne

Unge i 00erne — blot veaelge,
hvad du har lyst til

Mobiltelefon 1982 - Walkmann
og movieboks
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Smabgrnsfasen
og ansatte

Ofte ogsa samme tidspunkt, hvor
en del flytter evt. i ejerbolig efter
det gode kvarter og omrade

Hverdagslivet — dags institution,
skole, fritidsaktiviteter for hele
familien

Tidspres — fleksibilitet og de
mange tvungne fallesskaber

| dag ofte leengere vk fra
arbejdspladsen for at fa den bolig
og det liv, som man gnsker

Det usikre foraeldreskab og er jeg
god nok savel far og mor
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Z og New Millenium
arbejde, liv og dremme

HOMESICK

For Another

WORLD

Ottessa Moshfegh

EEEEEEEEE
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Generation Z
fodt 1990 til 2001
ca. 23 til 34 ar

Julie, Line, Frederik og Jonas
Fodtind i de glade 1990 til 2001
En ny verden med hab og
optimisme

De forste born, som far en
stemme i familiedemokratiet

Internet, gamers og sociale
medier

Individuelle lzereplaner i skole og
dags institution
(2003 og 2004)

Senere finanskrise - fornuft , PISA
og Performance.
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Karakteristika
og Performance

Individuelle tilgang fra hjem
og professionelle

Lobende feedback pa styrker
og svagheder

Social adapter og
selvstaendig og selvsikker pa
noget

Stor opmarksomhed pa at
male sig og sammenligne
med andre unge

Uddannelse, karriere, familie,
venner, bopal, .....Konstant
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De mange valg og
eget ansvar

Individualisering i 2006, 2010,
2017 og 2022 Fremforsk

Danske unge mener, at
samfundet stiller gode
muligheder til radighed

”’Jeg er selv ansvarlig for at
traeffe de rigtige valg i liv,
uddannelse og karriere!”

Finde mit ’kald” — ”jeg dremmer
omat....”

2 ud af 3 unge ....

Usikkerhed ogsa under
uddannelsen er i gang

Mange har stort behov for
voksen/lederstotte til at bekraefte
dem i, at de er pa rette spor

CENTER FOR
FREMTIDSFORSKNING




Unges Dremme

Gore en forskel for klima,
miljo og mennesker

Faget og faglighed betyder
meget — derfor afggrende
personligt at opleve
udvikling og forbedring
lobende

Den fede kombination

Arbejde ikke det eneste
saliggerende — familie og
venner, fritid og balance

f rem ﬁ-f) S }"{, EEEATAET?DFS%RSKMNG




Forventninger
til arbejdsplads

SYNLIGE karrieremulighederog » e
personlig udvikling med flere : '
steps

Usikkerhed - fremdrift — ellers
gar det ned af bakke

De unge de mest stressede pa
arbejdspladsen ( A4) (NAF)

God og retfeerdig len og
arbejdsvilkar ligger hgjt pa
onskelisten

Fleksible arbejdstider — tid til
andet venner, familie, heste,
motocross

Gerne en titel og noget at vaere
stolt af

Ros — se mig hele tiden og hver
dag! Og tilgiv mig!

‘ )
!

! ]

!
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De mange motivationer og
arbejde

Primadonnaen - hgj faglighed er
meningen med arbejdet,
(mening, opgaver og lgn)

Karrieremennesket —
Arbejdsopgaver, men isar
udvikling og muligheder ( lon og
titel)

Lonmodtager gar pa arbejde og
udfgrer arbejdet, men lever for
alvor i fritiden for familie og
venner

Pragmatiker har fokus pa gode
kollegaer og arbejdsmiljo pa
arbejdspladsen

Kilde: Helle Hein
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Diversitet

Kon, kultur, religion og meget
andet mand, kvinde eller noget
andet!

Den Danske Stamme og
Brugsforeningen!

Vi tror selv, at vi er meget abne og
uformelle og fordomsfri

Men vi har mange regler,
konventioner og meget social
kontrol og forventning til den rette
adfaerd som mor, familie,
medarbejder mv.

Vi kan veere svaere at blive kloge
pa!
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Fallesskaber

Nye relationer og feellesskab isaer i
overgange uddannelse, praktik og
arbejde lfh
Hverdagslivets organisering (CFU .
2023) g

Nogen at ga til frokost med, drikke

L)
en ol eller kaffe efter idraet "\\\%

o .y

Samveer og aktiviteter med andre
unge, arbejde og fritidslivet

isaer i nye situationer vigtigt at
blive budt ind og far mulighed for
at vaere med

"
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On- boarding

Welcome a board - de fleste
finder ud af de forste uger om
job og uddannelse er noget
eller ej

Peers to peers - mentor/Buddy

Alle nyansatte har brug for
meget reel feedback og
sparring, det er de vant til

Tid og dialog er en investering
i fremtidens virksomhed

Behov for at fa laere
uddannelse, arbejdsplads,
kultur og kollegaer at kende
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Den attraktive
arbejdsplads

Hvis vi ikke dgr eller bliver
syge, sa kommer vi alle
igennem ung, maske par og
familie, mellemfase og
seniorfasen

Men husk der er forskel nogle
er alene, nogle i par, nogle i
par pa ny

De mange behov og levemader
Forskellighed pa baggrund af
ken, kultur og baggrund,
sociale og personlige forhold
Tillid og respekt med gjet pa
bolden!
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Naervaer
og fellesskab

De mange krav pa den
offentlige arena -
globalisering, konkurrence og

digitalisering
Uanset alder storre behov for
at hore til;
Det lokale og det fysiske
De uformelle relationer i
hverdagen
Eftersporgsel efter den "agte
vare” iform af naerveer,

feellesskab, dialog, forstaelse
og reelt engagement
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Spergsmal, dialog og
kommentarer
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Generationer i Danmark
fra 1919 til 2019

Ny bog af Marianne Levinsen:
7 Generationer

Print og e-bog format

Gratis pa e-reolen
Bygger pa indgaende
dybdeinterview med mere end
600 danskere

Verdier, forbrug og levevis nu
og i fremtiden

Print 150 kr., e-bog 149 kr

https:/Iwww.fremforsk.dk/besti
lling-boa/
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Fremforsk for Forenet Kredit
(Klik pa billedet for at la2se hver enkelt rapport)

Fremtidens boligmarked i
2030 og 2035

Idviklingen af e pergsien pa boligmarkedet fra finanskrisen

frem n i

Fremtidens bosaetning i mindre
landsbyer og landdistrikter

=tning, befolkningsudvikling of lands-
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Bosaetning i mindre landsbyer og
landdistrikter i dag og i fremtiden

andsbyer og landdistrikter
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i r
£~ F el | CENTERFOR
ITEIMTOTSK | rremminsrorskniNG




Marianne Levinsen
www.fremforsk.dk

Cand.scient.pol. AU 1992, Institut D’Etudes
Politiques de Paris og Stanford University

Ekspert pa fremtiden siden 2006 arbejdet
professionelt med fremtiden i form af foredrag
og analyser for danske, nordiske og
europaiske organisationer

Sarligt fokus — de unge, flere runder med
personlige dybdeinterviews 15 til 20 ars siden
2006 pa forskellige skoler, geografier, ken og
baggrund

Forfatter og ekspert i aviser og dagblade
https://www.fremforsk.dk/profil/

https://Iwww.linkedin.com/in/marianne-levinsen-
a565726/

Mlev@fremforsk.dk
+4520674501
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