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Demografi Danmark
Absolutte tal 2025-35-45

Danmarks Statistik 2024

2025 2035 Ændring 2045 Ændring

0-9 617.150 641.783 24.633 638.126 20.976

10-19 666.182 629.346 -36.836 656.756 -9.426

20-29 784.938 736.098 -48.840 704.664 -80.274

30-39 783.901 805.750 21.849 761.780 -22.121

40-49 708.080 772.687 64.607 802.377 94.297

50-59 802.113 686.349 -115.764 748.636 -53.477

60-69 709.729 758.510 48.781 649.991 -59.738

70-79 581.304 620.166 38.862 681.249 99.945

80-89 291.975 381.342 89.367 439.574 147.599

90 + 46.644 84.806 38.162 113.544 66.900

I alt 5.992.016 6.116.837 124.821 6.196.697 204.681



Privat forbruget i DK   
(Gennemsnitlig stigning 2,6% p.a.)

(1844=indeks 100)
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Fremtidens forventninger

 Vi forventer, at det bliver bedre – helst 

med omkring 2,6% om året – eller 30 % 

mere på 10 år

 Jeres børn bliver langt mere forkælede 

end I selv har været og vil forlange meget 

mere

 Hvis vi ikke rykker opad, men blot står 

stille, opleves det som tilbagegang

 Vi vil opleve noget nyt og anderledes –

nye sportsgrene, nye udfordringer – vi 

skal FREMAD & OPAD

 Velkommen til forventningernes samfund!
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Naturen som kampplads: Mange har deres eget projekt med naturen

Rewilding

Outdoor life

Ryttere i skoven

Mountainbike

Gåtur i skoven 



Tidsforbrug på en normal dag



Tidsforbrug 18-74 årige: 

Arbejde, hushold og fritid efter køn
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Arbejde Husholdning Fritid



Fritiden i fremtiden

 Vi har fået mere fritid de seneste 10 år 

 Meget mere af fritiden er båndlagt at 

planlagte aktiviteter: Motion, møder i 

institutioner, aftalte aktiviteterne med 

venner og veninder, planlagte 

kulturtilbud etc. etc.

 Så selv om vi har mere fritid har vi 

meget mindre fri tid – tid uden planer, 

tid til os selv, tid til ingenting

 Den nye luksus er: Tid, rum, stilhed, 

sikkerhed, enkelthed og 

opmærksomhed





Selvorganisering mest udbredte form, derefter forening

- hos børn og unge er foreningsidræt mest udbredt

Børn og ungeVoksne



Aktiviteter til vands – vi taber børn og 

unge, når de bliver voksne

Børn og unge Voksne



Idræt og motion fra corona til nu

 Udendørs aktiviteter i voldsom vækst – alle vil være 

ude – outdoor er kommet for at blive

 Genkomst for Golf – stor stigning verden over

 Cross-fit ved stranden, mountainbike i alle skove, 

mindfulness/yoga i skov/strand/natur

 Shelters har været overbooket i mange måneder

 Stigning under corona for aktiviteter i/på vandet –

og stadig stigning i dag, men mindre

 Nye motionsgrene som paddleboard

 Også indendørs som Padel-tennis i kraftig vækst

 Den generelle tendens gennem en årrække er fra 

holdsport til individuel sport

 Den individuelle udfoldelse også i vækst



Den kendte klimaudvikling: 

Havet stiger, flere storme, mere regnvand

 Der kommer mere regn – og især om 

vinteren

 Havet stiger med gennemsnitligt 20 cm 

de kommende 15 år

 Der kommer flere og kraftigere storme 

på grund af varmere luft

 Man skal sikre sig ved havet – det er 

nok vigtigt med en højdeforøgelse på 

50-75 cm som et minimum

 Nyt byggeri bør ligge 2-3 meter højere 

end vi ellers ville have gjort det



Temperaturen falder tidligst 

fra år 2080, nok senere….



Driftsenergi er den energi, som man bruger til at 

varme et hjem op med, lave mad, gå i bad, tænde lys 

og så videre. Den står for 28 procent af verdens 

energi-relaterede CO2-udledning. Ca. 20% af 

udledningen i Danmark

Fremstilling af byggematerialer og byggeri: 

Produktionen og transport af byggematerialer såsom 

beton, metal og andet, samt nedrivning og 

affaldshåndtering fra byggeri. Alt det hæfter for 11 

procent af CO2-udledningen skabt af verdens 

energiproduktion. I DK 10%

Byggeri og CO2

 At genbruge en bygning er langt 

bedre end at bygge nyt

 Men vi skal stadig bygge nyt, da 

vi bliver flere og rigere

 Der skal reduceres i udledning fra 

opførelsen

 Der skal også gøres meget med 

driften

 Omtanke og regulering fremover

 Der kommer stadig flere krav til 

byggeri



Vi er godt på vej med driftsenergien i nybyggeri



 Scope 1 og 2 giver 

udfordringer i 

nybyggeriet – cement, 

transport, andre 

materialer

 Scope 3 er det største 

udfordring – hvordan 

skal man måle udslip 

fra folk på vej på 

arbejde hos 

underleverandør i 

Vietnam?



Myndighedskrav

 BR 18 – skærpet på klimakrav fra 1.7.2025 

og CO2 udledning (BR 25)

 Nu skal byggeprocessen også 

dokumenteres for CO2

 Krav fra Miljøstyrelsen og 

Kystdirektoratet, hvis man ligger ved 

stranden

 Stor fordel at være i eller ved en havn i en 

større by

 Der bliver flere krav fremover og også 

udfordringer på forsikringssiden

 Vi kom igennem en ombygning efter 

afslag på afslag og en lang proces med at 

lave projektet om



Indvielse af det 

ombyggede klubhus

august 2025



Vandsporten holder til ved hav og sø

 Vi skal sikre vores bygninger mere

 Det vil være en meget usikker strategi intet 

at gøre og satse på heldet

 Det blive sværere at få tilladelser fremover

 Der skal tages utroligt mange hensyn ved 

nybyggeri og ved renovering, der omfatter 

mere en lille del af bygningen

 Forbundene kommer nok til at skulle 

tilbyde hjælp undervejs til dem, der ikke 

har egen bygningskonstruktør, ingeniør 

og arkitekt

 Bygningforsikring bliver et særligt 

problem i fremtiden



De frivillige i foreningerne

 Civilsamfundet og aktive borgere:

 Nabohjælp og hjælp fra familien

 Foreninger og organiserede frivillige

 Fritgående frivillige – enkeltpersoner 

 Der er mange frivillige, der gerne vil 
gøre en indsats

 Det er de travle, der er mest aktive 
som frivillige

 Så der er børnefamilierne og de andre 

travle på arbejdsmarkedet, der er mest 

frivillige



Hvorfor frivilligt arbejde ?

 Man ved, at man gør en forskel for 

andre hvad enten det er værestedet, 

idrætsforeningen eller 

spejderarbejdet og måske 

borgerforeningen

 Man ved, at man yder en hjælp eller 

tjeneste til andre, som de ikke ville 

have fået !

 Den enkelte frivillige oplever en 

umiddelbar gevinst / pay-back  ved 

arbejdet: Gladere brugere, børn og 

andre

 Livsglæde og lykke – de nære 

relationer, som tæller!



De seks generationer:
Fra digitale indvandrere til digitale indfødte

Baby Boomers

Den store efter-
krigsgeneration:

40-tallister, 68-generation

Fra mangel til overflod

P-pillen

Født 1940-54

Generation Jensen

Sent-opdaget generation,

stor generation, 

”Jensen”, fordi de er 
almindelige 

Stereoanlægget

Født 1955-66

Generation X

Nå-generationen

Den lille efter p-pillen 

Selvcentrerede, selvoptagne, 
udadvendte

Videoen

Født 1967-79

Generation Y

Den mindste generation 

Kvinder ud på 
arbejdsmarkedet

Pc, mobiltelefon 

Født 1980-89

Generation Z
Fredtidsgeneration

Stor  familieværdier

Projekt-og curlingbørn

Digital natives

Født 1990-2001

New Millenium

Efter 9-11 generationen

Kulturel homogen.

Verdensborgergen

Wi–Fi (Wireless internet) 

Født 2001 – 2011



Generation Jensen
Født 1955-66

 Marianne og Hanne

Lars og Michael  - ca. 58 til 69 år 

 Pragmatikere med idealer som 68’erne 

 Teknologi:  Båndoptager, kassettebånd 1963

 Helheden på arbejdspladsen 

 Jones – konkurrence, penge, status og  

position  

 De højere formål i samfund og verden

 Det betyder noget, at nogen har brug for mig



Generation X
Født 1967-79

 Anne, Charlotte, Christian og Henrik ca. 43 til 55 år

 De første ønskebørn (p-pille 1966 - fri abort 1973)

 Selvcentrerede, selvorienterede og ekstroverte

 Ego orienterede mere end forgængere/efterfølgere

 Workaholics, brand entusiaster og den perfekte 

livsstil

 De bliver sure, hvis man ændrer for meget!

 De er i tvivl om, hvordan man skaber det gode liv –

og hvordan man sikrer det?

 Ved ikke længere helt, hvad det var de ville

 Det der frivillige har jeg vist ikke tid til – eller?



Generation Y
1980-89

Den mindste født 1980-89

Teknologi: Pc, mobiltelefon

Fun-shoppers

Har oplevet Finanskrisen

Familie-alderen

Småbørnsfamilier 

Far er blød og leger med børnene

Ikke så materielle som forgængerne

Vi skal gøre det så godt som muligt

Vi har travlt – giv os noget i en fart

En pakke med alt det gode og sunde 

(og glem ikke forkælelsen!)

Frivillig – ja for vores egne børn



Generation Z
født 1990 til 2001

 Julie, Line, Frederik og Jonas

 Født ind i  de glade 1990 til 2001

 En ny verden med  håb og optimisme

 De første børn, som får en stemme i 
familiedemokratiet

 Internet, gamers og sociale medier, 

 Dyrevelfærd, klima, miljø

 Individuelle læreplaner i skole og  dags 
institution (2003 og 2004)

 Senere finanskrise - fornuft , PISA og 
Performance. 



Generation New Millennium
(Født 2001 - 2011)

 En generation, hvor fællesskab betyder meget

 Mine egne er de vigtigste i mit liv – nogen på min 

egen alder

 Alt skal være digitalt, men de er også usikre i en 

verden med alt for mange risici

 Er generationen, der blev ramt af pandemiens 

nedlukninger

 En usikker ungdom – men alle behøver ikke en 

diagnose

 Holder gerne møder online – men hvorfor ikke bare 

en Snap eller noget på Instagram

 Arbejdet er ikke alt – også frihed, fællesskab og 

familie (vil ikke arbejde for meget)



Generation Z & New Millenium

og frivillighed

 Hvis det ikke findes på nettet, findes det ikke!

 Gøre det let og simpelt at være med  ”there is an 

app for that” 

 Jeg vil gerne være frivillig – når jeg har lyst 

 Relationer med de andre deltagere er afgørende for 

fastholdelse i aktiviteten (med Peers)

 Peers, nogen der er lige som mig

 Lave aftaler om løbende – der kan ske noget nyt!

 Det er i orden, at vi ikke er enige – men vi redder 

gerne Verden på hver sin måde



Fremtidens forening

 Digitalt til stede hele tiden – skal kunne være i lommen

 Tænk på at lægge et digitalt lag hen over de faglige 

områder, I dækker – hvad giver det af nye muligheder?

 De yngre ønsker andre løsninger end de ældre – men 

der er også en gruppe i familiealderen, der tænker 

anerledes

 Helt nye mødeformer og beslutninger – det gælder 

ikke længere om at deltage i så mange møder som 

muligt

 I skal kunne matche andre tilbud – forestillinger og 

andre tilbud er ok, find mødeforløb der er anderledes, 

giv mulighed for de yngre med familie

 Der er brug for udvikling for at undgå afvikling



Jesper Bo Jensen 

Fremforsk  - Center for 

Fremtidsforskning

Lighthouse

Helga Pedersens Gade 105

8000 Aarhus C

E jbj@fremforsk.dk &

E mlev@fremforsk.dk

M 20 67 45 00  

www.fremforsk.dk

Facebook: Fremforsk

LinkedIn: Jesper Bo Jensen & 

Fremforsk 
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Udenlands baggrund og 

foreninger

 Mange udlændinge er medlem af en 

forening, men færre end etnisk danske

 De mangler især i idrætsforeningerne

 Det er svært  at forstå det danske samfund, 

hvis man ikke kender til foreningslivet

 Der er en stor integrationsfaktor gemt i 

foreninger

 Det er en opgave, der skal løftes fremover

 Der er brug for ressourcer til det i 

foreningerne


