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Vi forventer konstant fremgangg helst med omkring
2,6% i DK hvert ar bade materielt og immaterielt

Medarbejdere har store forventninger til Ign, vilkar,
ledelse, uddannelse og karriere.

Stejl kurve pa sundhedsarbejdsmarkedeimangel og
konkurrence

Virkeligheden pa arbejdsmarkedet.

Mange unge er skuffede over virkeligheden.
. SRNBE UARSNJ FfSNx 3Jf2061fS

Happiness = Reality - Expectations
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Tabel 1: Rekrutteringsudfordringer fordelt pa landsdel og stillingskategori

Bornh. Fyn Hovedstad Nordjyl. @stjyl. Sjeelland Sydjyl. Vestjyl.
Born- og skole

Folkeskolelzerer [ ANNANNAAEEE—-—_—

Paedagog'® 1 1 1 2 2 2 1 2
Paad. ass. 1 2 1 1 1 1 2 1
Paad. med. 1 2 1 2 2 2 2 2

Sund.- og aldre

sosU-assisent I

SOSU-hjalper 1 2 2 2 2 2 2 2
Sundhedsplejerske 2 2 2 2 2 2 2 2
Syoeplejerske AN
Andet

Socialradgiver 2 2 2 2 2 2 3 2
Jurist 2 2 3 2 2 2 2 2

Note: 4 = Omfattende mangel, 3 = Mangel, 2 = Balance, 1 = Rigelig med arbejdskraft. Data:
Arbejdsmarkedsbalancen 2. halvar 2017 (Baseret pa data fra Danmarks Statistik, Jobcentre & Survey).




Befolkningsudviklingen
Danmark20182028

Life expectancy
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Kilde: Statistics Denmark, 2018




Der bliver rift om arbejdskraften
15-64-3arige, 2014-2030, =ndring i pct.
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ANM.: Albanien, Montenegro, Bosnhien og Hercegovina, Makedonien og Serbien mangler data. Malta
er ikke med p& kortet.

KILDE: Eurostat, 2013-based Population Projections (EUROPOP2013).
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Medarbejdere T ‘*
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Dyb arbejdskraftmangel fremover maske slut oreb
ar, og der er alting alligevel forandret

Teknologiens indtog Automatisering, outsourcing og
nye forretningsmodeller

Rekruttere fra Norden, Europa og Verdervi ligger
lavt pa europaeiske jobplatforme Eures.

Virksomhederg ngdt til bredere og mere aben
rekrutteringsstrategier | form af uddannelse af egne
0og nye medarbe|dere freelancere mv.




De lgbske mennesker
. o]
0g generationer pa
arbejdsmarkedet

Generation 68 Gener ati on |dGéneratioexn O
Den store under og Nyopdaget generation Na-generationen
efterkrigsgeneration: stor generation, Den lille efter p-pillen
40-tallister, 68-generation | jenseno , f o|Bavicentdredesalv-
Fra mangel til overflod almindelige optagne, udadvendte
P-pillen, rejsegrammofon | Stereoanleegget Videoen
Fodt 1940-54 Fadt 1955-66 Fodt 1967-79
Generation Y Generation Z Gen. New Millenium
Den mindste generation | Mellemkrigsgeneration Efter 9-11 generationen
Kvinder ud pa Stor familieveerdier Kulturel homogen.
arbejdsmarkedet Projekt og curlingbgrn 1. verdensborgergen.
Pc, mobiltelefon Digital natives Wii Fi (Wireless internet)
Fodt 1980-89 Fadt 1990-2001 Fadt 2002 -




Positive Net Happiness, Satisfaction

Babyboomers
fadt 1940- 54
ca. 61 til 77 ar

SUCCESS

/ NEARS .
Den store efterkrigsgeneratiogqc y QSNY S® CDR(G |7
mangel og afsavn.

Kollektivisme og solidaritet ens for alle
Teknologi: ppillen og T\ apparatet, og telefonen.
5S OSRX |G RSN alilf @&@RSasz ¥D:
Det vigtigsteg spaendende opgaver, kollegaer og lgnnen ikke sa
vigtig, dog sikkerhed og anerkendelse

Udsigten til 2. teenagefasemanglende anerkendelse, sygdom,
aegtefeellec sa stopper de med at arbejde

Selv definere senior og alderdom og flere og flere isser meend
fortsaetter med at arbejde frivilligt!




Fadt 195566 - kaldet generation Jensen

Den gamle race pa arbejdsmarkedet-k&sse) og samfundet er
vigtigt

Teknologi: Bandoptageren

Mere bevidste og kyniske | arbejdsliv og forbrug

Vil ikke skilles, familievaerdier og den personlige succes er
familie, karriere og fritid 1 forening

Jonesg; konkurrence- penge, status og position
Gerne redefinere sig for hver livsfase!

Fokus pa udvikling og det rigtige etik/ide/design
Stadigveaek digitale indvandrere nogle mere end andre

fremforsk




sv Generation X
o 24 fodt 196779
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72000
70000
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66 000
) 64000
¢ 62000
ca. 39 til 51 &r N
1985 1966 1967 1968 1969 1970 1871 1972 1973 1a74 1975 1e76 1977
i Statst
-

Jistorisk-F n NNBE 0DNY A f Db S
Kvindernes indtog pa arbejdsmarkedet og krise

Den fgrste generation, som var virkelig gnskgb-
nillen 1966, fri abort 1973

ndivid (1968) og opvaeksten | parcelhuset
Micro-elektronik og videomaskinen

¢WS3I AYARSNI RAZ fA3S
Den personlige succasS 3 SO | ya gl T2«

Utroligt arbejdsomme og resultateg dokumentation
FT2NJ Fd RSO GANJ SN XX

Gerne en hgj lgn og helst meningsfuldt arbejde

s
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Hogletal om befolkningen
[ ] efter tid.
Levendefodte i at. (Antal)
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1978 1979 180 1851 1982 1983 18G4 1885 1986 1967 1988 1968

ca. 28 ar til 37 ar
M cby n @ gavmiaRie krig forsaetter og afsluttes i
efteraret 1989¢ punk, krise og hiv.

| 1980 var ca. 68 % af kvinder erhvervsaktive

For alvor den fgrste generation af institutionsbgiq
som blev langt mere socialt kompetente end tidligere
generationer

De zapper rundt mellem tingene og er vant til at indge
| mange forskellige sociale sammenhaenge




De fagrste
digitale indfgdte

Den fgrste generation af unge, som multitasker med
lektier, sms og tv pa samme tid.

58S FTDNRGSS a2y &l ARS
Y2ZO0AT USEST2yE
Sms | lommen frem for personlig samtale

Storbruger af internet til kommunikation, kagb og
iInformation

Det virtuelle liv med venner og bekendestort
netveerk pa tveers af geografi og bopeel

JJ)




Arbejdsmarked og
arbejdsplads

Meningsfyldt og arbejde som identitet og
selvrealisering

Fleksible arbejdstider, ex. Fri torsdag
Gerne en titel og retfeerdig lgn
Ros og udvikling, udfordring, ansvar og afveksling

Ville ikke arbejde meget 5 S o0 ¢ Foittd,S NJ
Feellesskab og Frihed

Forbrug og aldrig m@gdt modstand fagr 2008




3. led af den digitale
revolution

Chips og digital kraft er til stede overalt

Teknologi og digitale systemer styrer produktion, kommunikation,
salg, indkgb og kunderelationen

Teknologien bliver modem det betyder, at den forsvinder som
noget synligt. Digital = normalt

Teknoltg, dygitadtwadfgoiefzrbimded @PDtHbOE] tracker
systemer og forbindetser etivejeirfrem

Ny teknologi skal udvikles i virksomhed, marked, og situation,
Sttt SNE IAOSNI RSO A11S YSYyAyd

Teknologi, robotter, automatisering, software Arsagen til at
produktion kommer tilbage | DK og USA. JYSK




