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Hvad lever vi af | dag?
(netto)

Eksport industrivarer 70 mianfedico39 mia., masklner 19 mia.,
mgbler 5 mia., instrumenter 5 mia.)

Eksport landbrug, fiskeri mv. (670 mia.)

Sgtransport (5260 mia.)

Varetilknyttede tjenester (1718 mia.)

Varetilknyttede tjenester,merchanting(16-19 mia.)
Lanindtaegter over graensen (116 mia.)

Lufttransport person og godstransport land (10 mia.)
Royalties og licenser (8 mia. kr.)

En lille smule ingenigrtjenester (2 mia.)
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Demografi Danmark
Absolutte tal 20182028

fremforsk

5781107

6060427

2018 2028 Andring
0-9 623467 700739 17272
10-19 683061 641563 -41498
20-29 778345 759870 -18475
30-39 676658 799866 123208
40-49 769335 673602 -95733
50-59 792609 154776 -37833
60-69 665210 748241 83031
70-79 535730 575100 39370
80-89 212052 349730 137678
90 + 44640 56940 12300

279320

Kilde: DanmarksStatistik 2018




Befolkningsfremskrivning 2018 for hele landet

Alder:

B 2024ar P 30-34ar M 40-44ar M S054a N 60-64ar M 65-69ar [ 70-74 ar
B 25-29ar MM 35-39ar M 45-49ar M 55-59 ar

antal
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2.000.000
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1.000.000
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Der bliver rift om arbejdskraften
15-64-3arige, 2014-2030, =ndring i pct.

Tyskland Ungarn Tiekkiet
Folen 1 Arbejdsleshedsprocent f— 3,4% 3,7% 2.5%

3.4% (aug. 2018)

Sverige
6,6%

(aug. 2018)

O0Omnm

Ungamn

* Palen
3.4%
(aug. 2018)

ANM.: Albanien, Montenegro, Bosnhien og Hercegovina, Makedonien og Serbien mangler data. Malta
er ikke med p& kortet.
KILDE: Eurostat, 2013-based Population Projections (EUROPOP2013).




Medarbejdere

Dyb arbejdskraftmangefremover

Det hjeelper farst om5-6 ar, og der er alting alligevel
forandret

Automatisering, outsourcing og nye
forretningsmodeller

Tage sig godt af de unge og seniorerne
Passe pa familiernes midtivet

kommer til at vaere rigtigt gode og flinke ved de unge.
nvis de skal blive hos jer




Befolkningens

uddannelsesniveau

(2017)
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1.220.127%
120.687
1.064.064
52.490 57.894
Alle 30-34 arige 30-34 arige i 2010

= UOPLYST UDDANNELSE
O LANGE VIDEREGAENDE
UDDANNELSER

B BACHELOR
B MELLEMLANGE VIDEREGAENDE
UDDANNELSER

B KORTE VIDEREGAENDE
UDDANNELSER

O ERHVERVSFAGLIGE UDDANNELSER
B ERHVERVSGYMNASIALE
UDDANNELSER

B ALMENGYMNASIALE UDDANNELSER

O GRUNDSKOLE 8. - 10. klasse




Mangel pa fagleerte

Figur 1. Udviklingen i antallet af faglzerte i befolkningen, 15-65 ar

Antal Antal
1.120.000 1.120.000
1.100.000 1.100.000

1.080.000 1.080.000
1.060.000 1.060.000
1.040.000 1.040.000
1.020.000 1.020.000
1.000.000 . . . . . . . . . 1.000.000
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
——15-65 ar

Kilde: AE pa baggrund af Danmarks Statistik




Fuldtidsledige i pct. af samtlige forsikrede (forelsbig opgerelse)
A-kasse: Akademikernes (fra 1. juli 2013 inkl. ingenierer) Omrade: Hele landet Alder:

Bl 25-29 ar [ 30-39 ar
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Fuldtidsledige

Ydelsestype: Bruttoledige Alder

I 30-39 ar

A-kasse: Akademikernes (fra 1. juli 2013 inkl. ingeniarer)

I 50-59 ar

I 40-49 ar

B 25-29 ar

B 16-24 ar

I 60 ar og derover

antal
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Globalisering 3.0
(Industri 4.0)

Automatisering,robotiseringog effektivisering af alle processer |
danske virksomheder

Big data, nye energikildeiglouds mobildata, nye materialer,
delegkonomi, Al, 3D printninghiotech

Konsekveng en andel af hgjt specialiseret arbejdskraft bliver
vigtigst pa alle omrader (manuelt & boglige)

En del af industrijobbene forsvinder og erstattes af ny teknologi
(rutinejobs contra ikkerutine)

Men de kommende 5 ar ventes arbejdskraftmanglen at blive starr
(Klaus Schwald)avog




