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Forventningernes 

samfund

Á Vi  forventer konstant fremgang  ïhelst med 

omkring 2,6% i DK hvert år

Á Jeres brugere og kunder forventer, at service 

og tilbud skal være synligt bedre år for år. 

Á Rammer, indhold og service

Á Målgrupper er kommuner, virksomheder og 

privatpersoner om levering af den optimale 

undervisning på rette sted og i den rette 

situation til den rette pris og kvalitet
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Megatrend

Ny verdensorden 



Usikker verden 

for vesten frem 

mod 2030  
Á En ny mangfoldig verden  ser sit lys med 

forskellige interesser, kulturer, religioner, 

sprog og økonomiske magtcentre 

Á Ressourcerne især de digitale data, energi, 

fødevare, infrastruktur og magten

Á En uforudsigelig verden ïVi skal være klar på 

at blive klogere é 

Á Der opstår konflikter hele tiden, som rammer 

virksomheder, indtjening, medarbejdere og 

kunder 



65 mio. flygtningen heraf 

40 

mio internt fordrevne

Sudan, Afghanistan og 

Syrien 



The New Normal 

frem mod  2030

Á Danmark og Europa har ikke særstatus ï

fortjene det hver gang ïskærpet konkurrence

Á Mangfoldighed i tilgange til salg, service og 

produkter afhængig af land, kultur og subkultur

Á Afgørende kompetence nu og i fremtiden -

faglighed og evne  til at forstå land, kultur, 

behov, ønsker og sprog 

Á Udenlandske arbejdskraft er med til at udvikle 

danske virksomheders produkter og services 



Flere jobs er afhængig af 

Danmarks eksport 
825.000 ud af 2,8 mio. 



Arbejdsmarked(er)
i fremtiden

De ufaglærte taber:
Á 1995 ςhvert 4. job 

Á 2017- hvert  8. job

Digitale job og services  stiger 
konstant og hurtigt 

Flere jobs; 
Á Sundhed 

Á Service 

Á Food 

Á Energi ςmiljø 

Á Jura- Økonomi 

½ mia. kr.

Særlige

evner

Uddannelses-længde



Demografi Danmark
Absolutte tal 2019-2029

Danmarks Statistik 2019

2019 2029 Ændring 

0-9 618.216 684.589 66.373 

10-19 683.669 630.940 -52.729 

20-29 783.879 762.087 -21.792 

30-39 681.161 807.988 126.827 

40-49 762.648 674.735 -87.913 

50-59 797.775 750.506 -47.269 

60-69 662.929 754.396 91.467 

70-79 552.058 571.760 19.702 

80-89 219.003 356.888 137.885 

90 + 44.743 56.895 12.152 

I alt 5.806.081 6.050.784 244.703 





Medarbejdere

Á Dyb arbejdskraftmangel fremover måske slut 

om 5-6 år, og der er alting alligevel forandret

Á Rekruttere fra  Norden, Europa og Verden ïvi 

ligger lavt på europæiske jobplatforme Eures. 

Á Virksomheder  er nødt til en mere fleksibel 

tilgang herunder forsøge at skaffe kvalificeret 

udenlandsk arbejdskraft i mange brancher

Á Sprog og sprogkundskaber afgørende for 

succes og fastholdelse i fremtiden 


