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Befolkningsudviklingen
Danmark 20172027
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Demografi Danmark
Absolutte tal 20172037

2017, pers 2027, pers. AEndring 2037, pers AEndring
0-9 625110 695802 70692 718285 93175
10-19 684875 649069 -35806 713310 28435
20-29 768937 756866 -12071 709892 -59045
30-39 676721 791977 115256 773701 96980
40-49 782457 681543 -100914 779009 -3448
50-59 781554 766618 -14936 657020 -124534
60-69 672558 735849 63291 725867 53309
70-79 513248 579694 66446 656208 142960
80-89 205327 332444 127117 389074 183747
90 + 43116 53583 10467 100285 57169

5753903 6043445 289542 6222651 468748

fI'E'ITIiU rs I( Kilde: Danmarks Statistik, 2013
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Forventningernes samfund

Happiness = Reality - Expectations
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Uanset generation forventer konstant fremgang
helst med omkring 2,6% i DK hvert ar

Det geelder ogsa ledernes performance og vores vilk:
som ansatte

Virkeligheden pa arbejdsmarkedet

| virkeligheden er mange unge | dag de bedst uddannede
men darligst lsnnede i USA og Europa

De offentlige ansatte de sidste ar oplevet lav lgnudvikling,
lavere sikkerhed og utallige omstruktureringer (Politi og

folkeskole)
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De seks generationer: veerdier

og teknologi

HI SWEETIE, N
HOW WAS

YOU CAN READ

ALL ABOUT IT
ON MY BLOG, DAD.

Baby Boomers

Den store under og
efterkrigsgeneration:

40-tallister, 68-generation
Fra mangel til overflod
P-pillen, rejsegrammofon
Fadt 1940-54

Generation Jones
Nyopdaget generation
stor generation,

Jones , fordi de er
almindelige

Stereoanlaegget
Fadt 1955-66

Generation X
Na-generationen
Den lille efter p-pillen

Selvcentrerede, selv
optagne, udadvendte

Videoen
Fadt 1967-79

Generation Y
Den mindste generation

Kvinder ud pa
arbejdsmarkedet

Pc, mobiltelefon
Fadt 1980-89

Generation Z
Mellemkrigsgeneration

Stor familieveerdier
Projekt og curlingbgrn
Digital natives

Fadt 1990-2001

New Millenium

Efter 9-11 generationen
Kulturel homogen.

1. verdensborgergen.
Wii Fi (Wireless internet)
Fadt 2002 -




B abyb OO m e rS Positive Net Happiness, S.atisfaction
bk fgdt 194054
= ca.bltil 77ar

27" Expectations

SUCCESS

NEARS .
Den store efterkrigsgeneratioqc y QS Ny S® CDRG
mangel og afsavn.

Kollektivisme og solidaritet ens for alle
Teknologi: ppillen og T\ apparatet, og telefonen.
De ved, at der skal ydes, far der kan nydes

Det vigtigsteg spaendende opgaver, kollegaer og lgnnen ikke sa
vigtig, dog sikkerhed og anerkendelse
Udsigten til 2. teenagefasemanglende anerkendelse, sygdom,
aegtefeellec sa stopper de med at arbejde

Selv definere senior og alderdom og flere og flere isser meend
fortsaetter med at arbejde frivilligt!




ge eratlt’ in_‘

ca. 51 til 60 ar

Fadt 195566¢ kaldet generation Jensen
Mere bevidste og kyniske | arbejdsliv og forbrug

Vil ikke skilles, familievaerdier og den personlige succes er
familie, karriere og fritid 1 forening

Teknologi: Bandoptageren

Den gamle race pa arbejdsmarkedet-kasse) og samfundet er
vigtigt

Jonesg; konkurrence- penge, status og position

Gerne redefinere sig for hver livsfase!

Kommunikation- Fokus pa udvikling og at vi gor det
rigtige(etikken/ideen)

Stadigveek digitale indvandrere nogle mere end andre




Generation X

fadt 196 /~79
ca. 38 til 50 ar

Farste generation, som var virkelig ﬂnskermplen |
1966, fri abort 1973)

Individuel tilgangg bgrneopdragelse, eget veerelse |
parcelhuset

Teknologi: Videomaskineg whenit fits in.

5SSy LIS NE 2Y WarkhBolica dzOOS a X
Helst meningsfuldt arbejde til en hgj lgn og gerne
arbejde meget (titel uden betydning)

Fleksible arbejdstider og resultater

Veerdier- Harmony, Helhed og Hensyn

De sidder i dag pa magten offentlig og privat
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Snapchaft

Digital Natives

Socialiseret til personlig og individuel tilgang

Vant til at indga i mange forskellige sociale
sammenhaenge og feellesskaber

Sharing icaring= dyrke venskaber og fale 1 live.
www.youtube.com, www.facebook.com
www.snapchat.comwww.instagram.com

Digitale verdensborgere | provinsen DK | Verden og
feellesskab med peers!
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De digitale indfadte




