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Forventningernes samfund

Á Vi  forventer konstant fremgang  ςhelst med omkring 
2,6% i DK  hvert år både materielt og immaterielt 

Á Medarbejdere har store  forventninger til  løn, vilkår, 
ledelse, uddannelse og karriere.

Á Stejl kurve aktuelt pga. Økonomi  og ledighed 

Á Virkeligheden på arbejdsmarkedet.

Á Mange unge er skuffede over virkeligheden.

Á .ŜŘǊŜ ǘƛŘŜǊ  ŦƭŜǊŜ ƎƭƻōŀƭŜ ŎŀƳǇƛǎǘŜǊ ΧΧΧΧΧΦΦ
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Megatrend
A New World Order  



Usikker tid og verden og EU 
frem mod 2030  

Á En ny mangfoldig verden  ser sit lys med mange 
forskellige interesser, kulturer, religioner, sprog og 
økonomiske magtcentre.

Á¢ǊǳƳǇΣ .ǊŜȄƛǘΣ wǳǎƭŀƴŘΣ bƻǊŘƪƻǊŜŀ Χ

Á Ressourcerne også de digitale og magten over dem 
lige så vigtig som militær kapacitet.

Á En uforudsigelig verden ςusikkerhed og forvirring 

Á±ƛ ǎƪŀƭ ǾŋǊŜ ƪƭŀǊ Ǉň ŀǘ ōƭƛǾŜ ƪƭƻƎŜǊŜ Χ 



The New Normal 
frem mod  2030

Á Europa og DK har  ikke særstatus ς fortjene det hver 
gang 

Á Mangfoldighed i tilgange til salg, service og produkter 
afhængig af land, kultur og subkultur

Á Afgørende - faglighed kobles med lyst som 
feltarbejder at forstå land, kultur, behov og ønsker og 
være med til at omsætte til målrettede produkter og 
services 

ÁIŜǊ ƘŀǊ Ǿƛ ōǊǳƎ ŦƻǊ ƎŜƴŜǊŀǘƛƻƴ ½ΧΧΦ





Arbejdsmarkeder i fremtiden

ÁDe ufaglærte taber:
Á1995 ςhvert 4. job 

Á2017- hvert  8 job.

ÁStor mangel på de 
faglærte og folk med  
digitale kompetencer på 
alle niveauer

ÁVækst;
ÁSundhed 

ÁService 

ÁFood 

ÁEnergi ςmiljø 

Á½ mia. kr.

Særlige

evner

Uddannelses-længde



Demografi Danmark
Absolutte tal 2018-2028

Kilde: Danmarks Statistik, 2017

2018, pers 2028, pers. Ændring

0-9 626.194 701.156 74.962

10-19 683.704 644.168 -39.536

20-29 777.628 755.990 -21.638

30-39 677.131 795.246 118.115

40-49 769.527 672.937 -96.590

50-59 792.386 752.501 -39.885

60-69 665.064 745.307 80.243

70-79 535.894 574.103 38.209

80-89 212.212 349.413 137.201

90 + 43.784 56.402 12.618

I alt 5.783.524 6.047.223 263.699





Medarbejdere

Á Dyb arbejdskraftmangel fremover måske slut om 5-6 
år, og der er alting alligevel forandret

Á Teknologiens indtog - Automatisering, outsourcing og 
nye forretningsmodeller

Á Rekruttere fra  Norden, Europa og Verden ςvi ligger 
lavt på europæiske jobplatforme Eures. 

Á Virksomheder ςnødt til bredere og mere åben 
rekrutteringsstrategier i form af uddannelse af egne 
og nye medarbejdere ςfreelancere mv.



Det åbne globale Tech 
arbejdsmarked

Á Amazone intelligent Turc, - Worksome (DK)

Á Digital platform  - hvor arbejdskraft og specialiseret 
arbejdskraft  til salg world wide

Á Tilgængelighed 24/7

Á Transparens  med hensyn til pris, kvalitet og erfaring-
rating 

Á Afgørende ςsalg af standard eller ekspertviden

Á Freelancer grupper ςde eftertragtede ςde som er 
nødt til det.  20 % i 2025 



Det meget fleksible 
arbejdsmarked!

Á Digitalisering og kunstig intelligens ændrer job og 
jobfunktioner

Á Prognoser påpeger, at 40 % af eksisterende  job 
forsvinder i 2030?

Á Samfund og arbejdsmarked ændrer sig hele tiden ςvi 
husker mest det vi mister! 

Á Det danske arbejdsmarked er meget dynamisk og 
omskiftelig arbejdsmarked i DK

Á Halvdel af job og stillinger forsvinder på 10 år og lige 
så mange nye opstår! 


