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Forventningernes samfund

Happiness = Reality - Expectations
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Vi forventer konstant fremgangg helst med omkring

2,6% i DK hvert ar bade materielt og immaterielt

Medarbejdere har store forventninger til Ign, vilkar,
ledelse, uddannelse og karriere.

Stejl kurve aktuelt pga. @konomi og ledighed

Virkeligheden pa arbejdsmarkedet.

Mange unge er skuffede over virkeligheden.
. SRNE UARSNJ FfSNx 3Jf2061fS
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Megatrend TheWorld
A New World Order 2R,

Population

2018 in NUMDBErS ooyt vw w0

Alt falder fra hinanden
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Usikker tid og verdenog EU - -
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En ny mangfoldig verden ser sit lys med mange
forskellige interesser, kulturer, religioner, sprog og
gkonomiske magtcentre.
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Ressourcerne ogsa de digitale og magten over dem
lige sa vigtig som militeer kapacitet.

En uforudsigelig verde usikkerhed og forvirr s ="
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The New Normal
frem mod 2030 1Q84

Europa og DK har ikke saerstatgsfortjene det hver

gang
Mangfoldighed i tilgange til salg, service og produkter
afhaengig af land, kultur og subkultur

Afggrende- faglighed kobles med lyst som
feltarbejder at forsta land, kultur, behov og gnsker og
veere med til at omseette til malrettede produkter og

services
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| Charter # 35417

Take a Book Return a Book

A Nonprofit Organization

%‘ﬁ LittleFreeLibrary. org
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- - - Figur 1. Faktisk vs. onsket endring i arbejdsstyrke
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Kilde: AE-beregninger pba. tal fra D: ks Statistiks RAS samt AE's udd: l: odel.

De ufagleerte taber: Seerlige
1995¢ hvert 4. job evner
2017 hvert 8 job.

Stor mangel pa de
fagleerte og folk med
digitale kompetencer pa
alle niveauer

Veekst;
Sundhed
Service
Food .
Energicmilje R - | R

14 mia. kr. Uddannelses-leengde




Demografi Danmark

Life expectancy

Absolutte tal 20182028 A1
(f

2018, pers 2028, pers. Andring

0-9 626.194 701.156 74.962
10-19 683.704 644.168 -39.536
20-29 777.628 755.990 -21.638
30-39 677.131 795.246 118.115
40-49 769.527 672.937 -96.590
50-59 792.386 752.501 -39.885
60-69 665.064 745.307 80.243
70-79 535.894 574.103 38.209
80-89 212.212 349.413 137.201
90 + 43.784 56.402 12.618

5.783.524

f re ITIf{) s k Kilde: DanmarksStatistik 2017

6.047.223

263.699




Der bliver rift om arbejdskraften
15-64-3arige, 2014-2030, =ndring i pct.
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ANM.: Albanien, Montenegro, Bosnhien og Hercegovina, Makedonien og Serbien mangler data. Malta
er ikke med p& kortet.

KILDE: Eurostat, 2013-based Population Projections (EUROPOP2013).
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Medarbejdere T ‘*
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Dyb arbejdskraftmangel fremover maske slut oreb
ar, og der er alting alligevel forandret

Teknologiens indtog Automatisering, outsourcing og
nye forretningsmodeller

Rekruttere fra Norden, Europa og Verdervi ligger
lavt pa europaeiske jobplatforme Eures.

Virksomhederg ngdt til bredere og mere aben
rekrutteringsstrategier | form af uddannelse af egne
0og nye medarbe|dere freelancere mv.




Det abne globale Tech
arbejdsmarked

Amazone intelligent Turc; Worksome (DK)

Digital platform - hvor arbejdskraft og specialiseret
arbejdskraft til salg world wide

Tilgaengelighed 24/7

Transparens med hensyn til pris, kvalitet og erfaring
rating

Afggrendec salg af standard eller ekspertviden

Freelancer gruppecg de eftertragtedec de som er
ngdt til det. 20 % 1 2025




Det meget fleksible
arbejdsmarked!

Digitalisering og kunstig intelligens aendrer job og
jobfunktioner

Prognoser papeger, at 40 % af eksisterende job
forsvinder 1 20307

Samfund og arbejdsmarked aendrer sig hele tidemi
husker mest det vi mister!

Det danske arbejdsmarked er meget dynamisk og
omskiftelig arbejdsmarked | DK

Halvdel af job og stillinger forsvinder pa 10 ar og lige
sa mange nye opstar!




