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Befolkningsudviklingen
Danmark 2014-2024
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Demografi Danmark 
Absolutte tal 2014-2024

Kilde: Danmarks Statistik, 2014

2014 2024 Ændring

0-9 634915 637361 2446

10-19 690477 647606 -42871

20-29 701980 759574 57594

30-39 687819 721227 33408

40-49 809742 687191 -122551

50-59 737523 787306 49783

60-69 694276 690049 -4227

70-79 435525 590510 154985

80-89 193364 271356 77992

90 + 41523 49079 7556

I alt 5627144 5841259 214115



Hvad lever vi af i dag?

(netto)

ÁEksport industrivarer 68 mia. (medico 39 mia., maskiner 
19 mia., møbler 5 mia., instrumenter 5 mia.) 

ÁEksport landbrug (70 mia.)

ÁSøtransport (52-60 mia.)

ÁVaretilknyttede tjenester (17-18 mia.)

ÁVaretilknyttede tjenester, merchanting (16-19 mia.)

ÁLønindtægter over grænsen (10-16 mia.)

ÁLufttransport person og godstransport land (10 mia.) 

ÁRoyalties og licenser (3-4 mia. kr.)

ÁEn lille smule ingeniørtjenester (2-4 mia.)

Áéresten giver underskud



De største brancher målt 

på omsætning i milliarder

ÁEnergi - 431 mia.

ÁTransport - 424 mia.

ÁHandel - 342 mia.

ÁFødevarer - 290 mia.

ÁIndustri - 209 mia.

ÁByggeri - 200 mia.

ÁMedicinal - 170 mia.
Kilde: Berlingske Tidende



DST: 65 år i tal, 2014



Arbejdsmarkedet i 

fremtiden

Der bliver atter 
mangel på

arbejdskraft i 
fremtiden

De ufaglærte taber:

Særlige

evner

Uddannelses-længde



Indiens high-tech center



Udfordringen

ÁAnvendelse af masseproduktions-teknikker på 

sofistikeret service

ÁHospitaler ïøjne, fødsler etc.

Á IT-service, Call-centre

Á Innovation og ingeniørers udviklingsarbejde

ÁBegyndte med indiske outsourcing virksomheder

ÁMan er i gang med at sikre de samme gevinster på 

serviceområdet, som vi engang sikrede på 

produktionsområdet

ÁRegnskabsafdelinger i Polen ïdansktalende 

medarbejdere



Globalisering 2.0

ÁUdflytnings af òvidens-arbejdspladserò
ÁHøjtuddannede ingeniører, forskere, matematikere og 

finansielle wizkids

ÁKreative medarbejdere

ÁWhite coller sweat shop arbejde 
ÁDigital udprikning i Dacca

ÁHvorfor? ïprisen er bedre og de er ofte tættere 
på markederne

ÁVi skal leve af det, vi er bedre til end de andre ï
og hvor vi kender markederne bedre



Befolkningens 

uddannelsesniveau
(2013)

1140481

49760
92589

1255430

102186

163472

508110

51742

50459

299381

47197

30687

25117

18825

173551

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

90%

100%

Alle 30-34 årige 30-34 årige i 2000

UOPLYST UDDANNELSE
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GRUNDSKOLE 8. - 10. klasse

Tertiary education (OECD):

Danmark 40% 25 -34 årige

USA 40%, Norge 48%,  

Sverige 43%, Finland 39%

Japan 58%, Sydkorea 65%, 

Rusland  57%, Irland 50%%

(2013 OECD tal )



Industriproduktion i Verden: 

USA på 1. pladsen



Industriproduktion:

Også i Danmark

Globalisering 2.0 ïudlægning af viden og service til Asien 

og andre steder i verden

Begyndende insourcing af industriproduktion ïpris, 

kvalitet, teknologi og logistik i forening

Lenovo, GE og Apple til USA

Danfoss insourcer til Danmark igen her i 2013

Fremtidens industriproduktion er automatiseret i langt 

højere grad ïnæsten uden berøring ïog billigere

Højtspecialiseret, maskintung og lille arbejdskraftandel

Serie 0 produktion i Danmark, cashcows i Østen



Fremtidens jobs

ÁFaglærte og stigende mangel på dem

ÁMetal, byggeri, teknikere, produktionsfolk, handelsfolk og nok 

også kontoruddannede

ÁKorte og mellemlange videregående uddannelser ï

lærere, sygeplejesker, pædagoger, teknikere, laboranter 

og lign.

ÁRigtig mange til velfærdsstatens medarbejdere

ÁMange til virksomhederne

ÁAkademikere ïder bliver brug for en del i fremtiden, 

men op mod halvdelen af de nyuddannede skal selv 

skabe deres jobs

Á Iværksættere i alle udgaver



Faglærte i fremtiden

ÁDer bliver brug for faglærte i fremtiden

ÁDer er også brug for faglærte, der lærer endnu mere

ÁHellere en klog faglært end en halvdårlig akademiker

ÁEUX er et rigtigt godt alternativ tid det traditionelle 

gymnasium ïogså til det off.

ÁDer er også brug for ufaglærte og service-mindede 

mennesker i turistbranchen

ÁDet er der nok ogs¬ i detailhandlené.som i Sverige

ÁDer kommer nye faglærte til på e-handels området ïdet 

kræver en anden uddannelse at servicere på nettet og at 

planlægge og udføre logisk til e-handel



Detailhandel: De nye 

modsætninger

ÁForgubning og foryngelse ïde gamle og de unge

ÁMiddelklasse på toppen og i bunden ïluksus og 

budget

ÁPrivat ïoffentlig, forskellige dimensioner

ÁFremtidsdrømme og retrolængsel

ÁGlobale og lokale ïMultilocal, Afropolitan og 

Eurocommons

ÁNatur og kultur ïet nyt grundlag på vej

ÁDet levende og teknologi ïen begyndende 

sammensmeltning



Over 3 millioner danskere

e-handlede i 2014

Á73,7 milliarder kroner  i 2014, heraf gik 23,6 milliarder 

kroner til udlandet

Á18 % stigning fra 2013 (DK 11%, udlandet 37%) 

ÁUdgjorde ca. 22,5% af detailhandlen i 2014 ï(op 2,5%)

ÁDe +50 årige står for 46% af samlet køb (62% 2013)

ÁStørste vækst er i gruppen 26-50 år til 46% i 2014 (34%)

ÁFiredoblet e-handel via mobil/tablet i løbet af fire år ï

udgør nu 19%  (5%/14%) af samlet køb i kr.

ÁEr tilfredse med levering 

ÁUdlandet er mest tøj, sko, smykker, musik, bøger, IT, 

tele, foto og rejser (67%)

Kilde: DFIH årsrapport 2014



E-handel fra 2009 - 2014

Kilde: DFIH årsrapport 2014



De to vigtigste 

konkurrenter til butikken

ÁNethandel ïvil tage mere over fremover

ÁDer er kun en vej frem ïintegration af nethandel i 

butikken og omvendt

ÁGrænsehandel ïer afhængig af afgiftspolitikken 

og marginalerne i dagligvarehandlen

ÁTilbage er marginaler ïdet er for dyrt i Danmark

ÁDet er svært af finde varer, der er billigere i DK med 

samme kvalitet som i Tyskland og Sverige

ÁHvem skal have mindre?

ÁSkabe en konkurrencedygtig udvalgsvarehandel



Nye jobs på 

kontorområdet

ÁKommunikations koordinator ïenglish, chinese

ÁSamarbejds-koordinator

ÁKulturkonsulent

ÁForhandler af rejser ïegen lille virksomhed i 

virksomheden

ÁKaos-udredning og navigation

ÁBlæksprutte ïforefaldende arbejder, som ingen 

andre samler op ïgøre sig selv uundværlig

ÁOrganisations-stifinder



Den offentlige sektor i fremtiden



Hvorfor fattes riget og 

kommunerne penge?

ÁFald i BNP i 2008-2011

ÁNiveauet er som i 2005 i realpriser

ÁFaldende skatteindtægter

Á50.000 flere off. fuldtidsansatte 

ÁAndre udgiftsstigninger ïnye statskrav

ÁDyre overenskomster i 2008 (12,8%)

ÁGenerelt faldende produktivitet

ÁStigende krav fra borgerne

Áé..der kommer en god plan i morgen! (m¬ske)



Velfærd i fremtiden

ÁVi er kommet til slutning på ydelses-, omsorgs og vi-

skal-nok-klare-det-for-dig samfundet

ÁDet er for dyrt og har for lille effekt

ÁEnden på New Public Management

ÁDer er brug for en radikal nytænkning

ÁNy faglighed: Rehabilitering frem for forsørgelse

ÁSamfundets demografi anvendes som løftestang 

reformer

Á0,0 eller 0,6% vækst er det samme  Blå blok=Rød blok

ÁDet formålsfokuserede forsvinder om 5-10 år


