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Privat forbrug 
(Gennemsnitlig stigning 2,6% p.a.)

Mængdeindeks



Demografi Danmark 
Absolutte tal 2014-2024

Kilde: Danmarks Statistik, 2014

2014 2024 Ændring

0-9 634915 637361 2446

10-19 690477 647606 -42871

20-29 701980 759574 57594

30-39 687819 721227 33408

40-49 809742 687191 -122551

50-59 737523 787306 49783

60-69 694276 690049 -4227

70-79 435525 590510 154985

80-89 193364 271356 77992

90 + 41523 49079 7556

I alt 5627144 5841259 214115



Befolkningsudviklingen 

2013-2030 
(Prog 2013)





Produktiviteten stiger 

langsomt



Arbejdsproduktiviteten
Gennemsnitlig årlig vækst
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Hvad lever vi af i dag?

(netto)

Eksport industrivarer 68 mia. (medico 39 mia., maskiner 19 
mia., møbler 5 mia., instrumenter 5 mia.) 

Eksport landbrug (70 mia.)

Søtransport (52-60 mia.)

Varetilknyttede tjenester (17-18 mia.)

Varetilknyttede tjenester, merchanting (16-19 mia.)

Lønindtægter over grænsen (10-16 mia.)

Lufttransport person og godstransport land (10 mia.) 

Royalties og licenser (3-4 mia. kr.)

En lille smule ingeniørtjenester (2-4 mia.)

éresten giver underskud



Indiens high-tech center



Udfordringen

Anvendelse af masseproduktions-teknikker på sofistikeret 

service

ïHospitaler ïøjne, fødsler etc.

ï IT-service

ïCall-centre

ï Innovation og ingeniørers udviklingsarbejde

Begyndte med indiske outsourcing virksomheder

Man er i gang med at sikre de samme gevinster på 

serviceområdet, som vi engang sikrede på 

porduktionsområdet



Globalisering 2.0

Udflytnings af òvidens-arbejdspladserò
ïHøjtuddannede ingeniører, forskere, matematikere og 

finansielle wizkids

ïKreative medarbejdere

ïWhite coller sweat shop arbejde 
Digital udprikning i Dacca

Hvorfor? Prisen er bedre og de er ofte tættere på 
markederne

Vi skal leve af det, vi er bedre til end de andre ïog 
hvor vi kender markederne bedre

Reshoring ïtilbageflytning af arbejdspladser



Arbejdsmarkedet i 

fremtiden

Der bliver mangel på

arbejdskraft i 
fremtiden

De ufaglærte taber:

Særlige

evner

Uddannelses-længde



Industriproduktion i Verden: 

USA på 1. pladsen



Kilde:The Economist, sept. 2th, 

2014


