Program 1. halvleg

Arbejdsplads 0g generatloner fra 68 til de dlgltale

)\)/RTDZRUS AanNJ RS dZ)/HS
Levinsen. 12. 30 min.

Workshop 1¢ Hvilke udfordringer og muligheder for

uddannelse, forstaelse og motivation i uddannelse af
yngre laeger?

20. min.
Pause 13.3513.50




Hvordan designer vi bedst uddannelsen af
generation Z og Y | et systemet skabt og
ledet af +50 arige?

Fremtiden kommer af sig selv, det gar fremskridtet ikgd’H.

Fremtidsforsker Marianne Levinsen
Fremforsk, Center for Fremtidsforskning
www.fremforsk.dk #fremforsk
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Forventningernes samfuy=-

Happiness = Reality - Expectations

Vi forventer konstant fremgangg helst med omkring
2,6% i DK hvert ar bade materielt og immaterielt

Det geelder bade uddannelse og arbejdevi forventer,
at det er mere interessant og starre faglighed

Store forventninger til uddannelsesansvarlige og
ledere

De unge store forventningegskuffelse!




Befolkningsudviklingen
Danmark20182028
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De lgbske mennesker
0g generationer pa
arbejdsmarkedet

Baby Boomers

Den store under og
efterkrigsgeneration:

40-tallister, 68-generation
Fra mangel til overflod
P-pillen, rejsegrammofon
Fadt 1940-54

Generation Jones
Nyopdaget generation
stor generation,

Jones , fordi de er
almindelige

Stereoanlaegget
Fadt 1955-66

Generation X
Na-generationen
Den lille efter p-pillen

Selvcentrerede, selv
optagne, udadvendte

Videoen
Fadt 1967-79

Generation Y
Den mindste generation

Kvinder ud pa
arbejdsmarkedet

Pc, mobiltelefon
Fadt 1980-89

Generation Z
Mellemkrigsgeneration

Stor familieveerdier
Projekt og curlingbgrn
Digital natives

Fadt 1990-2001

New Millenium

Efter 9-11 generationen
Kulturel homogen.

1. verdensborgergen.
Wii Fi (Wireless internet)
Fadt 2002 -




Positive Net Happiness, Satisfaction

Babyboomers
fadt 1940- 54
ca. 63 til 78 ar

SUCCESS

NEARS .
Den store efterkrigsgeneratiogqc y QSNY S® CDR(G |7
mangel og afsavn.

Kollektivisme og solidaritet ens for alle

Teknologi: ppillen og T\ apparatet, og telefonen.
5S OSRX |G RSN alilf @&@RSasz ¥D:
Det vigtigsteg spaendende opgaver, kollegaer og lgnnen ikke sa
vigtig, dog sikkerhed og anerkendelse

Udsigten til 2. teenagefasemanglende anerkendelse, sygdom,
aegtefeellec sa stopper de med at arbejde

Selv definere senior og alderdom og flere og flere isser meend
fortsaetter med at arbejde frivilligt!




Fadt 195566 - kaldet generation Jensen
Mere bevidste og kyniske | arbejdsliv og forbrug

Vil ikke skilles, familievaerdier og den personlige succes er
familie, karriere og fritid 1 forening

Teknologi: Bandoptageren

Den gamle race pa arbejdsmarkedet-kasse) og samfundet er
vigtigt

Jonesg; konkurrence- penge, status og position

Gerne redefinere sig for hver livsfase!

Kommunikation- Fokus pa udvikling og at vi gar det
rigtige(etikken/ideen)

Stadigveaek digitale indvandrere nogle mere end andre




Generation X
fadt 196479
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grund af kvindernes indtog pa arbejdsmarkedet og
Krise

Den fgrste generation, som var virkelig gnskqb-
nillen 1966, fri abort 1973

ndividualisering og opvaeksten | parcelhuset

¢ WS3 AYARSNJRAT fA3IS Sy
Micro-elektronik og videomaskinen

Den personlige succasS A SO | yadl NI XX
Utroligt arbejdsomme og resultater

Gerne en hgj lgn og helst meningsfuldt arbejde
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ca. 28 ar til 37 ar

My n @ 8amkaRie krig forseetter og afsluttes i
efteraret 1989¢ punk, krise og hiv.

1980 var ca. 68 % af kvinder erhvervsaktive

For alvor den fgrste generation af institutionsbgiq
som blev langt mere socialt kompetente end tidligere
generationer

Zappergenerationen

Vant til at indga i mange forskellige sociale
sammenhaenge

fremforsk




De fagrste
digitale indfgdte

Den fgrste generation af unge, som multitasker med
lektier, sms og tv pa samme tid.
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Sms | lommen frem for personlig samtale

Storbruger af internet til kommunikation, kagb og
iInformation

Det virtuelle liv med venner og bekendtskaberde
farste til for alvor at skabe netveerk pa tveers af

up»
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