
Program  1. halvleg 

Á Arbejdsplads og generationer fra 68 til de digitale 
ƛƴŘŦǄŘǘŜ ƛǎŋǊ ŘŜ ǳƴƎŜ ¸ ƻƎ ½ΩŜǊŜ  ǾŜŘ aŀǊƛŀƴƴŜ 
Levinsen. 12. 30 min.

Á Workshop 1 ςHvilke udfordringer og muligheder  for 
uddannelse, forståelse og motivation i uddannelse af 
yngre læger? 

Á 20. min.

Á Pause 13.35 -13.50 



Hvordan designer vi bedst uddannelsen af 
generation Z og Y i et systemet skabt og 

ledet af +50 årige?

Fremtiden kommer af sig selv, det gør fremskridtet ikke ςPH.

Fremtidsforsker Marianne Levinsen
Fremforsk, Center for Fremtidsforskning

www.fremforsk.dk #fremforsk 
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Forventningernes samfund

Á Vi  forventer konstant fremgang  ςhelst med omkring 
2,6% i DK  hvert år både materielt og immaterielt 

Á Det gælder både uddannelse og arbejde ςvi forventer, 
at det er mere interessant og større faglighed 

Á Store forventninger til uddannelsesansvarlige og 
ledere  

Á De unge store forventninger ςskuffelse!



Kilde: Statistics Denmark, 2018

Befolkningsudviklingen
Danmark 2018-2028

-20% -10% 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

0-4
5-9

10-14
15-19
20-24
25-29
30-34
35-39
40-44
45-49
50-54
55-59
60-64
65-69
70-74
75-79
80-84
85-89
90-94
95-99





De løbske mennesker 
og generationer på 
arbejdsmarkedet 

Baby Boomers

Den store under og 
efterkrigsgeneration:

40-tallister, 68-generation

Fra mangel til overflod

P-pillen, rejsegrammofon

Født 1940-54

Generation Jones

Nyopdaget generation 

stor generation, 

Jones , fordi de er 
almindelige 

Stereoanlægget

Født 1955-66

Generation X

Nå-generationen

Den lille efter p-pillen 

Selvcentrerede, selv-
optagne, udadvendte

Videoen

Født 1967-79

Generation Y

Den mindste generation 

Kvinder ud på 
arbejdsmarkedet

Pc, mobiltelefon 

Født 1980-89

Generation Z
Mellemkrigsgeneration

Stor  familieværdier

Projekt- og curlingbørn

Digital natives

Født 1990-2001

New Millenium

Efter 9-11 generationen

Kulturel homogen.

1. verdensborgergen.

WiïFi (Wireless internet) 

Født 2002 -



Babyboomers
født 1940 - 54
ca. 63 til 78 år

ÁDen store efterkrigsgeneration ςсуΩŜǊƴŜΦ CǄŘǘ ƛ Ŝƴ ǇŜǊƛƻŘŜ ƳŜŘ 
mangel og afsavn. 

ÁKollektivisme og solidaritet - ens for alle

ÁTeknologi: p-pillen og TV ςapparatet, og telefonen.

Á5Ŝ ǾŜŘΣ ŀǘ ŘŜǊ ǎƪŀƭ ȅŘŜǎΣ ŦǄǊ ŘŜǊ ƪŀƴ ƴȅŘŜǎΧ

ÁDet vigtigste ςspændende opgaver, kollegaer og lønnen ikke så 
vigtig, dog sikkerhed og anerkendelse

ÁUdsigten til  2.  teenagefase - manglende anerkendelse, sygdom, 
ægtefælle ςså stopper de med at arbejde

ÁSelv definere senior og alderdom og flere og flere især mænd 
fortsætter med at arbejde frivilligt!



ca. 52 til 62 år 

ÁFødt 1955-66 - kaldet generation Jensen 
ÁMere bevidste og kyniske i arbejdsliv og forbrug
ÁVil ikke skilles, familieværdier og  den personlige succes er 

familie, karriere og fritid i forening
ÁTeknologi:  Båndoptageren 
ÁDen gamle race på arbejdsmarkedet (A-kasse) og samfundet er 

vigtigt 
ÁJonessςkonkurrence - penge, status og position 
ÁGerne redefinere sig for hver livsfase!
ÁKommunikation - Fokus på udvikling og at vi gør det 

rigtige(etikken/ideen)
ÁStadigvæk digitale indvandrere ςnogle mere end andre



Generation X
født 1967-79
ca. 39 til 51 år

ÁHistorisk -ŦŋǊǊŜ ōǄǊƴ ƛ ƭǄōŜǘ ŀŦ мфтлΩŜǊƴŜ ōƭΦŀΦ Ǉň 
grund af kvindernes indtog på arbejdsmarkedet og 
krise
ÁDen første generation, som var virkelig ønsket - p-

pillen 1966, fri abort 1973
ÁIndividualisering og opvæksten i parcelhuset 
ÁέWŜƎ ǎƳƛŘŜǊ ŘƛƎ ƭƛƎŜ Ŝƴ Ƴŀƛƭέ
ÁMicro-elektronik og videomaskinen
ÁDen personlige succes ςŜƎŜǘ ŀƴǎǾŀǊ ΧΧ
ÁUtroligt arbejdsomme og resultater
ÁGerne en høj løn og helst meningsfuldt arbejde

http://images.google.dk/imgres?imgurl=http://www.cnduk.org/images/genx_bk03.jpg&imgrefurl=http://www.cnduk.org/pages/ed/bks_flm.html&h=475&w=408&sz=51&hl=da&start=4&um=1&tbnid=xVVuIbZpq_C37M:&tbnh=129&tbnw=111&prev=/images?q=generation+x&svnum=10&um=1&hl=da&sa=N


Generation Y 
født 1980 til 1989

ca. 28 år til 37 år  

ÁмфулΩŜǊƴŜ ςden kolde krig forsætter og afsluttes i 
efteråret 1989 ςpunk, krise og hiv.

Á 1980 var ca. 68 % af  kvinder erhvervsaktive 

Á For alvor den første generation af institutionsbørn ς
som blev langt mere socialt kompetente end tidligere 
generationer 

Á Zappergenerationen 

Á Vant til at indgå i mange forskellige sociale 
sammenhænge 



De første 
digitale indfødte 

Á Den første generation af unge, som multitasker med 
lektier, sms og tv på samme tid.

Á5Ŝ ŦǄǊǎǘŜΣ ǎƻƳ ǎŀƎŘŜ έƧŜƎ ŦǄƭŜǊ ƳƛƎ ƴǄƎŜƴ ǳŘŜƴ Ŝƴ 
ƳƻōƛƭǘŜƭŜŦƻƴέ

Á Sms i lommen frem for personlig samtale

Á Storbruger af internet til kommunikation, køb og 
information 

Á Det virtuelle liv med venner og bekendtskaber ςde 
første til for alvor at skabe netværk på tværs af 
geografi  og bopæl 


